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CARREIRA PROFESIONAL DO PERSOAL FACULTATIVO
Resumo da reunion da Mesa Sectorial do dia 21 de xufio

Finalmente celebrouse hoxe a reunion varias veces suspendida sobre a Carreira
Profesional de persoal facultativo. Nela o Sergas entregou un novo documento, que
difire en algins aspectos do anterior, e que pode considerarse en todo caso como a
primeira proposta de Carreira realizada como tal.

Os aspectos basicos gue definen a nova proposta do Sergas son:

1.

Afectaria s a persoal fixo, excluido o non xerarquizado.
Definicion de 4 graos, e un quinto (denominado 4.b) para méritos excepcionais.

Tempo total da CP de 30 anos, esixindo 8 parao grao 1, 8 parao 2, 7 parao 3
e outros 7 para o 4.

Propofien unha via excepcional de acceso aos diferentes graos, acortando os
anos esixidos; teria numerus clausus e se accederia por proposta das
Xerencias. Esixiria 5 anos para o grao 1 e 4 anos para 0s demais.

A avaliacion esixese sempre, co seguinte esquema de créditos:

CREDITOS MINIMOS POR APARTADO DO BAREMO
CREDITOS
GRAOS TOTAIS y ) Formacion, ] Compron_ﬁ[so
para promocién Cumprimento Docencia Permanencia coa xestion
Obxectivos N efectiva (comis., protoc.,
Investigacion xefat,, tribun.,...)
40 20 6 2 4
35 20 6 2 4
3 35 20 6 2 4
4.a 27 15 6 (entre os tres apartados)
4.b 0 Méritos extraordinarios non baremables
NOTA O resto de créditos ata o total de cada Grao, poden facerse en calquera apartado

O Unico apartado do baremo que aparece cuantificado na sua valoracion en
relacion cos créditos € o do Cumprimento de Obxectivos, da seguinte maneira:

Criterio 1: por avaliacion obxectiva Ndmero de créditos (por ano)

Cumprimento de obxectivos > 85% 3

Cumprimento de obxectivos > 75% < 85% 2

Cumprimento de obxectivos > 70% < 75% 0’5

Criterio 2: por avaliacion do superior xerarquico Numero de créditos (por periodo avaliado)

Por capacidade interrelacion usuarios Ata 3 créditos

Por capacidade traballo en equipo Ata 3 créditos

O valor en créditos dos demais apartados do baremo propofien que sexan
elaborados e publicados anualmente polas comisions de avaliacion.
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7. As comisions de avaliacion serian provinciais (unha para primaria e outra para
especializada), compostas por duas persoas designadas polo Sergas e outras
tres designadas entre profesionais formados como avaliadores acreditados.
Haberia ademais segin a sua proposta, unha Comision Central de
Acreditacion composta por oito representantes do Sergas e dous dos
Sindicatos.

8. Os efectos retributivos derivados do recofiecemento dun determinado grao
serian a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte & avaliacion.

9. Non se inclue na proposta do Sergas nada sobre retribucions de cada grado
acadado.

10. Non se inclue na proposta do Sergas nada sobre o réxime transitorio de acceso
a CP por parte do persoal actual.

ClIG-Saude expresou a total disconformidade coa dinamica negociadora imposta polo
Sergas, manifestando a hosa discrepancia cos aspectos esenciais da proposta da
Administracidén nos seguintes aspectos:

1) Non compartimos o ambito de aplicacion, pois debe poder acceder a
CP todo o persoal facultativo sen excepcion (incluidos por tanto
interinos e non integrados).

2) Non compartimos os anos esixidos para o acceso a cada Grao, e nos
parece unha barbaridade os 30 anos totais requeridos para acadar o
Grao 4.

3) Non compartimos a proposta da via excepcional de acceso.

4) Non compartimos nin os apartados propostos para a avaliacion nin o
peso de cada un deles sobre o total.

5) Non compartimos nin o @mbito nin a composiciébn das comisiéns de
avaliacion propostas, nin compartimos o procedemento de elaboracion
anual dos criterios de avaliacion dos diferentes apartados do baremo.

6) Non compartimos que o0 Sergas non inclua na sua proposta nin o
tratamento retributivo da CP, nin o réxime temporal de implantacion, nin
o réxime transitorio de acceso para o persoal actual.

7) Pedimos do Sergas que nos aclare a sua interpretacion da LOPS
respecto da Carreira, xa que nos entendemos que hai temas legalmente
intocables que eles na sua proposta se pasan polo forro (nUmero de
graos, tempo para acceso ao grao 1, e ambito das comisions de
avaliacion, entre outros).

O Sergas quedou en convocar unha nova reunién, non antes de quince dias, na que
entregaria un novo documento unha vez recibidas as valoracibns de cada
organizacién sobre o texto hoxe entregado. A sua intencion é a de celebrar duas
reunions no mes de xullo sobre este tema da CP, e retomar logo a negociacion a partir
de setembro.

O texto do Sergas pode consultarse na nosa web: www.cig-saude.org




