Primeiro borrador de proxecto de decreto da carreria profesional do persoal facultativo do SERGAS. 21/6/2004

BORRADOR DE DECRETO/2004 POLO QUE SE REGULA A CARREIRA
PROFESIONAL DO PERSOAL FACULTATIVO DO SERGAS.

Exposicién de motivos

I.- O recofiecemento da carreira profesional ao persoal estatutario dos
servizos de saude pladsmase por primeira vez na Lei 55/2003 de Nos

precedentes tres estatutos de persoal non se recolle disposicion expresa
reguladora dunha carreira profesional para o citado persoal. O derrogado
artigo 84 da Lei Xeral de Sanidade do ano 1986 tampouco a cita entre as
materias referidas ao persoal. Sen embargo, desde entonces, adoptaronse
diversas medidas de motivacion e incentivacion, que foron unidas ao concreto
desempefio de postos de responsabilidade e & consecucion de obxectivos.
Como adianto da carreira profesional crearonse o0s conceptos retributivos
complementarios ao salario base regulados na Lei 3/1987, o complemento
especifico e complemento d e produtividade variable, que vefien a retribuir a
valoracion dun concreto desempefio de postos de traballo, a dedicacion

exclusiva e actividade por obxectivos.

A regulacion da carreira profesional contida na normas derivadas da Lei
30/1984 de funcidn publica, estan vinculadas & carreira xerarquica ou
administrativa, coa consolidacién das retribuciéns percibidas polos niveis de
complemento de destino, polo desempefio de postos de responsabilidade na

xerarquia administrativa.

No ambito sanitario, en opinién da maioria dos axentes sociais, organizacions
profesionais, asociacions, sindicatos, expertos e administracions, o modelo de
carreira administrativa fundado exclusivamente no desempefio de postos de
responsabilidade, non se adecta ao fin da carreira profesional do persoal
sanitario, nin tampouco favorece o desenvolvemento profesional no sector,
dirixido a prestar, nas mellores condicidns posibles, o servizo publico de
proteccion a saude da poboacion.

A carreira profesional do persoal sanitario que se recolle neste proxecto de

Decreto persigue varios obxectivos. Mellorar o servizo sanitario & poboacion,
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motiva-la actividade e favorece-la dedicacion necesaria a actualizacion dos
cofiecementos e técnicas, asi como fomentar a participacion na formacion
dos futuros profesionais e tamén nos 6rganos de participacion e mellora das

institucions sanitarias do SERGAS.

No acordo de mellora retributiva e profesional, asinado o 1 de Outubro de
2003, a Administracibn comprométese a negociar no prazo de vixencia do
mesmo o0 desenvolvemento da carreira profesional. Na Lei Ordenacion
Sanitaria de Galicia establecese que se desenvolveran sistemas d e carreira
e promocién profesional que permitan o recofiecemento e desenvolvemento
profesional do persoal, en atencion 0s seus cofiecementos, experiencia,
responsabilidade e mellor adecuacion das suas competencias e cualidades
persoais 0s obxectivos do servizo galego de saude. A carreira e a promocion
abrangue a todo o persoal sanitario e non sanitario. Sen prexuizo da
negociaciéon desta materia para o conxunto do persoal estatutario, compre
principia-lo desenvolvemento conforme as bases que neste proxecto de

Decreto se recollen.

[I.- A Lei 55/2003 d e Estatuto Marco de Persoal Estatutario dos Servizos
de Saude recolle as normas basicas sobre carreira profesional no seu
capitulo VIII. A presente norma toma ditos principios e os previstos na Lei de
Ordenacion das profesions sanitarias como baseamento que permita a
homologacion da carreira profesional dos profesionais facultativos con

obxecto non prexudicar a mobilidade entre servizos de saude.

lll.-  As disposicions que se recollen neste proxecto de Decreto, seran
aplicables aos profesionais coa condicion de persoal fixo, médicos de familia,
odontblogos, farmacéuticos e pediatras de atencidbn primaria e aos
facultativos especialistas de atencion especializada, licenciados en medicina,
farmacia, e demais titulacions que habilitan a entrada nas distintas
especialidades médicas ou sanitarias recofiecidas legalmente. Requirese
tamén a aplicacién do réxime retributivo previsto na Lei 3/1987, excluindo do
seu ambito ao persoal non intégrao no actual modelo organizativo e
asistencial do SERGAS. Teran entrada no momento da integracion. No seu

momento se valorard como se adapta 0 acceso a esta carreira.
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IV.- O sistema de carreira distingue para a sta conformacioén dous obxectivos
fundamentais: A consecucion dunha mellora na prestacion sanitaria &
poboacion, a través da incentivacibn a participacibn nos programas
asistenciais desefiados polo Servizo Galego de Saude, e o impulso a
actualizacion continua e a formacion dos profesionais ao longo da sua vida
profesional. Tamén persegue a participacion nos 6rganos previstos nos
centros para a mellora da asistencia sanitaria neles, e a contribucion ao

futuro, mediante a investigacion e a formacién dos futuros profesionais.

Para 0 acceso & carreira sera necesario, agads as vias excepcionais
previstas, 0s servizos prestados na categoria e especialidade, como requisito
previo de acceso 0s niveis. Vinculase tamén a consecucion de obxectivos,
segundo se desefie nos distintos programas de actividade de cada centro.
Con estes pilares basicos conférmanse as materias que seran obxecto de
valoracion para a consecucion dun determinado grao de recofiecemento da
cualificacion profesional, que traera aparellada a percepcion dun
complemento de carreira profesional, prevista na Lei 55/2003, coa

caracteristica da sta consolidacion.

De acordo coa prevision contida na LOPS a carreira debese de conformar en
catro graos con recofilecementos salariais e profesionais diferentes. O
namero de anos que se asigna a cada grao determinanse en funcién do que
se estima como desexable e alcanzable no desenvolvemento da vida
profesional do persoal facultativo. Establecese un réxime de permanencia
minimo en cada un dos graos como requisito para acceso 0 seguinte sen

prexuizo do requisito de avaliacion.
A carreira ten un horizonte temporal minimo de 30 anos.

V.- O recofiecemento de grao sometese necesariamente a unha avaliacion
previa dos méritos, que se regula no baremo de méritos. O baremo esta

conformado por créditos e atenden 6s seguintes aspectos ou criterios:

* O cumprimento de obxectivos asistenciais, criterio que debe de ter

pola sua propia natureza o maior peso especifico.
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* A formacion e perfeccionamento profesional

* A docencia e investigacion

* A permanencia efectiva no posto de traballo

* E 0 compromiso cos criterios de xestion da organizacion

Estes criterios de baremacion conteran no seu desenvolvemento
diferentes items que seran publicados con anterioridade para os niveis de

atencion primaria ou especializada.

Asi mesmo, coa finalidade de impulsar formas de organizacion que se
consideren mais axiles ou eficientes, como as areas organizadas baixo os
criterios de areas de xestion clinica ou areas de servizos compartidos,
poderan establecerse items de baremo especificos para estas institucions.
Poderanse establecer mddulos concretos naquelas organizacions ou servizos
nos que se tefia en conta a xestibn por competencias, asi como a
posibilidade de mddulos ou items concretos para centros que conten con
singularidades de xestién ou actividade. Elaborarase un protocolo que recolla
os items que deben de conformar cada un dos criterios de baremacion. Estes
protocolos deben responder ao principio de obxectividade e deben contar co
MAaximo consenso para que o0s profesionais acepten os criterios xerais de
avaliacion. Para elo proponse a maior audiencia na stua elaboracién dando
participacion a sociedades cientificas, colexios profesionais, asociacions
profesionais, en fin todos aqueles axentes sociais implicados cos

profesionais sanitarios.

En conclusion, prevense ferramentas de desenvolvemento que permitan
adaptarse 6 futuro da organizacion sanitaria, cun baremo composto por items
flexibles e adaptables. Isto permite que os termos da valoracion en cada
epigrafe do baremo se conformen en funcion das caracteristicas e
competencias profesionais nos diferentes postos de traballo nos distintos
centros, con complexidades diversas, sen prexuizo de manter aqueles que

conformen a estrutura basica do baremo de carreira recollido neste Decreto.

VI.- A avaliacion levarase a cabo coa participacion de distintos érganos e
profesionais. Os 6rganos de direccion do Servizo Galego de Saude, no
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maximo nivel, as direccions das instituciéns sanitarias e os responsables dos
servizos a nivel provincial. Contara tamén con avaliadores expertos e

independentes.

DISPONO

Artigo 1.- Obxecto:

1.1. 0 presente Decreto ten por obxecto regular a carreira profesional dos
profesionais incluidos no seu ambito de aplicacion durante a sta vida laboral,
nas instituciéns sanitarias dirixidas 6 servizo publico sanitario e dependentes

do Servizo Galego de Saude.

1.2. A carreira profesional consiste na participacion voluntaria no
procedemento de avaliacion realizado de forma regrada por Organos
competentes e cualificados, co obxecto de acadar un determinado grao de
cualificacion profesional que conleva o encadramento nun grao profesional
gue leva aparellado unha retribucion complementaria e un recofiecemento

expreso e individual.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion

A carreira profesional que se regula nesta norma sera de aplicacién 6 persoal
sanitario facultativo con vinculo fixo, que preste servizos nos centros
dependentes do Servizo Galego de Saude, nas categorias sanitarias de
persoal retribuidas polo réxime retributivo previsto na Lei 3/1987 ou réxime
que o substitia por desenvolvemento da Lei 55/2003, nas categorias de
persoal facultativo creadas no SERGAS, ou que no futuro se creen, que
teflan como requisito para o s eu desempefio ser licenciados sanitarios e

licenciados con titulo de especialista en ciencias da saude.
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Artigo 3.- Caracteristicas:

3.1. A carreira profesional seré voluntaria, previa solicitude de evaluacion 6s
efectos de recofiecemento de grao nos prazos que se determinan neste
decreto. Se resolveran mediante resolucion ditada polo Director Xeral de
Recursos Humanos do SERGAS, trala superacion da avaliacion
correspondente.

3.2. A admision do profesional na carreira supOn a participaciéon nun
procedemento de avaliacibn e recofiecemento individual, sempre que
cumpran os requisitos esixidos en cada grao, co ritmo que de progresion que

solicite o profesional.

3.3. Os baremos cos items aplicables a cada grao seran publicados de forma

previa a sua aplicacion.

3.4. A obtencion de recofiecemento dun determinado grao, tera como efecto
a percepcion dos complementos retributivos de carreira profesional previstos
no artigo ( pendente retribucions). A obtencién dun grado polo seu orde sera

requisito necesario para a participacion no seguinte grao.

3.5. A avaliacion individual se realizara tendo en conta os items que se
publicaran con anterioridade. Conteran os epigrafes de valoracién recollidos
neste decreto e a sUa ponderacion, con respecto 0s méritos acreditados

anteriores esixidos en cada o acceso a cada nivel.

3.6. O encadramento en determinado grao de carreira profesional, ou o
cambio do mesmo, non produce a obtencion dun determinado nivel
xerarquico. A carreira profesional tera en conta no seu baremo o exercicio de
funciéns de responsabilidade no baremo correspondente, podéndose requirir
nas convocatorias de postos de xefaturas ou coordinaciéon un determinado
grao de carreira profesional. Se incluiran items que valoren este desempefio

de xefaturas.

Artigo. 4.- Estrutura

4.1. A carreira profesional que se regula no presente Decreto estrutirase en
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catro graos. o ultimo dos cales se subdivide en dous niveis. O periodo
minimo de servizos prestados que se necesita para o acceso a cada un deles

seran os seguintes, sen prexuizo do acceso excepcional:
Grao 1. 8 anos
Grao 2: 8 anos
Grao 3: 7 anos.

Grao 4: Nivel a): 7 anos.
Nivel b): Méritos extraordinarios

4.2. A estes efectos, considéranse servizos prestados, aqueles que se
desempefian efectivamente na mesma categoria e especialidade, en
situacion de servizo activo ou asimilado con reserva de praza, nas
Institucidéns Sanitarias do SERGAS.

Sen prexuizo de que a carreira profesional sexa de aplicacion unicamente ao
persoal estatutario fixo, para o acceso aos distintivos graos da mesma
teranse en conta 0s servizos prestados en praza de cadro de persoal na
mesma categoria e especialidade nun centro do SERGAS, de acordo cos
criterios de computo que se establezan.

Ao persoal estatutario que accedese a dita condicibn mediante o0s
procedementos de integracion establecidos, recofieceranselle os servizos

prestados de conformidade co establecido no paragrafo anterior.

Artigo. 5. Requisitos de acceso e encadramento.

5.1. Para o persoal fixo en activo no intre da entrada en vigor do presente
Decreto o acceso a carreira profesional, mediante o encadramento no grao
correspondente, efectuarase segundo o establecido nas disposiciéns

transitorias do mesmo.

5.2. A partir da entrada en vigor do presente Decreto, o persoal fixo en activo
de novo ingreso accedera a carreira profesional de forma voluntaria e por

peticion expresa, acreditando o0s requisitos, superando a avaliacion con
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aplicacion dos procedementos establecidos no presente Decreto para o 6

grao

5.3 Unha vez producida a incorporacion & carreira profesional, a promocion

de grao sO se podera realizar ao grao inmediatamente superior.

5.4.Para o encadramento en cada un dos graos ou para a promocion a grao

superior esixiranse 0s seguintes requisitos:

a. Ostenta-la condicién de persoal facultativo fixo do Servizo Galego
de Saude.

b. Percibi-las retribucidéns polo sistema establecido no Real Decreto-
Lei 3/87 de 11 de setembro ou polo norma que o substitia en

desenvolvemento do réxime retributivo previsto na Lei 55/2003.

c. Ter completados os periodos de servizos prestados que para cada

se establecen no artigo anterior.
d. Formular a solicitude que se esixe no presente Decreto.

e. Supera-la correspondente avaliacion

Artigo. 6.- Avaliacién.

6.1. Para a avaliacion dos meéritos acreditados polos profesionais que
soliciten o encadramento en cada grao de carreira profesional valoraranse os

seguintes factores:
-Cumprimento dos obxectivos asistenciais
-Formacion e perfeccionamento profesional.

-Docencia e investigacion.
-Permanencia efectiva no posto de traballo.
-Compromiso cos criterios de xestion da organizacion

6.2. A valoracion de cada un dos anteriores factores efectuarase en

funcion dun nimero de créditos, de forma que para acceder a cada
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grao téfanse que obter créditos en cada un destes factores.

6.3. Os créditos que se esixiran para cada grao de carreira seran os seguintes

Grao 1.- 40 creditos.
Grao 2.- 35 créditos.
Grao 3.- 35 creditos.
Grao 4.- Nivel a) 27 créditos,

Nivel b) Méritos extraordinarios.
6.4. Para superara a avaliacidon e obter o grao deberan acreditar 6s créditos

minimos seguintes:

a) Para os graos 1 a 3.

1. Cumprimento de obxectivos asistenciais: 20 créditos.
2. Formacion, perfeccionamento, docencia e investigacion: 6

créditos. Salvo a excepcién prevista para este factor no
artigo 8.

3. Permanencia efectiva: 2 créditos.
4. Compromiso coa xestion : 4 créditos.
b) Para o Grao 4.- Nivel a)
-Cumprimento de obxectivos asistenciais: 15 créditos.
-Resto de factores: 6 créditos.

c) Para o Grao 4.- Nivel b) non se establece ponderacién minima.

A diferenza entre 6s minimos esixidos e os créditos necesarios para acadar

cada grao poderan acreditarse en calquera dos factores.

Artigo. 7.- Baremo e Criterios de Avaliacion.
7.1. Baremo

a) Cumprimento de obxectivos Asistenciais.

a.l) Por avaliacion obxectiva
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Outorgaranse 3 créditos por cada ano en que o interesado acredite o

cumprimento de obxectivos en mais do 85 %

Outorgaranse 2 créditos nos anos en que o cumprimento de obxectivos estea

entre o 75 e 0 85%

Outorgaranse 0,5 créditos cando o cumprimento de obxectivos estea entre o
70 e 0 75%.

a.2) Por avaliacién do superior xerarquico

Mediante informe motivado do superior xerarquico do facultativo, co visto e
prace do xerente, poderan outorgarse ata 6 créditos pola valoraciéon dos

seguintes parametros:

Ata 3 créditos en funcién da capacidade de interrelacion cos usuarios.

Ata 3 créditos en funcién da capacidade de traballo en equipo.

O o6rgano de avaliacion podera solicitar calquera informe complementario .
No suposto de desconformidade podera solicitarse un informe aos
facultativos do equipo ou servizo que realizaran mediante cuestionario
estandarizado, que se utilizard como elemento de contraste da valoracion,
sen prexuizo de que os 6rganos de avaliacion poidan solicitar calquera outro

informe complementario.

b) Formacién Continuada e Perfeccionamento.

Valoraranse a partir de criterios obxectivables e cuantificables,
mediante baremo. A estes efectos tomaranse en consideracion os cursos de
perfeccionamento, masters e formacion de terceiro grao relacionados coa
categoria, o posto e o grao asistencial, en funcién da duracién, e entidade
gue o imparta, acredite ou homologue. Se publicardn os correspondentes
criterios que establezan claramente a condicién de baremables.

c) Docencia e investigacion.

Valorarase a docencia impartida en cursos ou practicas de postgrao,

asi como nos de formacién continuada da letra anterior.

10
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Para a investigacion tomaranse en consideracion as publicacions,
comunicacioéns, a direccion de teses doutorais, , as estancias de
investigacién en centros de referencia, a participacion en grupos acreditados
de investigacion e outros similares. Se publicardn os correspondentes

criterios que establezan claramente a condicién de baremables.

d) A Permanencia efectiva no posto de traballo

Valorarase o desempefio de forma efectiva das funcidéns propias da
especialidade e categoria profesional nas institucions sanitarias do SERGAS,
de forma efectiva e continuada. Se publicaran os correspondentes criterios e

créditos.

e) Compromiso cos criterios de xestion da organizacion.

Avaliarase mediante a obxectivacion do mesmo a través de
participacion en comités, comisions ou actividades de interese da
administracion sanitaria, a titoria de profesionais de nova incorporacion, a
elaboracion de protocolos, participacion en proxectos institucionais,
elaboracion de protocolos ou proxectos de mellora, desempefio de postos de
xefatura ou coordinacion, e participar en tribunais de seleccién e provisién ou

comisiéns de seleccion.

7.2. Para a determinacion dos créditos correspondentes 0s apartados
b) a e) do presente artigo, estableceranse e publicaranse de forma anual os
correspondentes items dos baremos de valoracion de méritos

correspondéndolle a comision provincial & avaliacion.

Artigo 8.- Outros factores

A comision central poderd establecer outros factores que substitian ou
amplien o disposto no apartado b,,do artigo 7, para adaptalos a aspectos

concretos dos centros ou servizos tales como criterios de xestion singulares.

11
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Artigo 9.- Acceso excepcional

8.1. A administracion sanitaria poderd establecer anualmente un numero
maximo de profesionais que, a proposta dos Xerentes poidan acceder ao
grao de carreira inmediatamente superior a que tefian consolidada, como
recofiecemento & sla traxectoria profesional e as aportacions extraordinarias
que dean valor & organizacién sanitaria e/ou a calidade da asistencia.
Regulamentariamente se establecera a forma de participacion dos

profesionais e a sla elevacion s xerentes.

8.2. Para poder acceder a promocion da carreira profesional por esta via,
serd preciso acreditar 5 anos de servizos prestados para acceder ao grao 1,

e 4 anos de servizos para acceder a cada un dos restantes graos.

Artigo 10. Organos de avaliacion

Se establecen como o6rganos de avaliacion as comisions provincias e a
comision central. Se contara con avaliadores expertos que participaran nas

comisidns provinciais.

Artigo 11 .Comisions provinciais de avaliacion.

En cada provincia e por cada nivel asistencial, Atencion primaria e Atencion
Especializada, constituirase durante o primeiro trimestre do ano as

correspondentes comisions de avaliacion .
11.1 Composicién

Comisidons de avaliacion de Atencidén Especializada

As comisions de avaliacion provinciais de Atencion Especializada estaran

formadas por cinco membros.

= Un Presidente e un secretario nomeados pola Direccion Xeral de
Recursos Humanos, o primeiro deles a proposta do Director Xeral de

Asistencia Sanitaria. O presidente terd que estar en posesion da

12
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acreditacion de profesional avaliador do nivel de Atencion

Especializada.

Un secretario nomeado polo mesmo 6rgano entre persoal estatutario
ou funcionario do Grupo A dos centros da provincia ou da

correspondente Direccion Provincial.

O resto de membros correspondera a un avaliador acreditado
seleccionado entre persoal pertencente as Comisions Asistenciais dos
centros de atencidén especializada da provincia. Establecerase polo
Servizo Galego de Saude o procedemento de seleccion destes
membros, que debe responder a criterios aleatorios e de rotacion entre
o persoal que sendo membro das Comisidns Asistenciais ostenten a
condicion de avaliador acreditado.

Comisiéons de avaliacion de Atencidn Primaria.

As comisions de avaliacion provinciais de Atencion Primaria estaran

formadas por cinco membros:

Un Presidente e un secretario nomeados pola Direccion Xeral de
Recursos Humanos, o primeiro deles a proposta da Direccion Xeral de
Asistencia Sanitaria. O presidente terd que estar en posesion da
acreditacion de profesional avaliador d o nivel de Atencion Primaria. O
secretario sera nomeado entre persoal estatutario ou funcionario do
Grupo A dos centros da provincia ou da correspondente Direccion

Provincial.

O resto de membros correspondera a un avaliador acreditado
seleccionado entre persoal pertencente a s distintas areas de atencién
primaria de cada provincia. Establecerase polo Servizo Galego de
Saude o procedemento de seleccion destes membros, que debe

responder a criterios aleatorios e de rotacion.

11.2. Competencias e Funcionamento.

As comisions provinciais de avaliacion cofiecerdn das solicitudes de

acreditacion promovidas polos profesionais no seu ambito de actuacion.

13
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Constituirase no primeiro trimestre de cada ano natural, correspondéndolle 6
seu presidente realiza-las convocatorias de reunions, a orde do dia,

xestionalos arquivos e resolucions.

Corresponde as comisiéns provinciais de avaliacion o exercicio das seguintes

funcions:

= Aplica-lo baremo de méritos co fin de verifica-lo cumprimento dos
requisitos avaliables de acceso 0s distintos graos e niveis d a carreira

profesional.

= Elevar 6 6rgano que resolvera o recofiecemento do grao a proposta de
avaliacion e a Comision Central de Acreditacion, notificando o

interesado a mesma.

» Elevard Comisién Central de Acreditacién todas cantas propostas
estimen convenientes sobre os criterios de aplicacién e composicion

dos baremos.

Co fin de facilita-lo seu funcionamento, facilitaraselle local e apoio
administrativo nas correspondentes direcciéns provinciais ou nos centros

designados polos érganos competentes do SERGAS.

O seu réxime de funcionamento e adopcion de decisibns sometese as

previsions contidas para o funcionamento dos 6rganos colexiados.

Artigo 12. Avaliadores acreditados

Poderan ostentar esta condicidén persoal facultativo estatutario propietario do
nivel asistencial correspondente, que tefia consolidado o grao Il da carreira
profesional e acredite a sta condicion mediante a superacion dos cursos que

0s efectos organice a administracion sanitaria.

A estes efectos a administracion sanitaria programara con caracter anual a
través da FEGAS cursos de capacitacion especiais cuxo curriculo formativo

estea dirixido a domina-las técnicas e cofiecementos de avaliacion.

As condiciéns de acceso e desenvolvemento destes cursos regularanse na
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norma de desenvolvemento mediante orde da Conselleria.

Artigo 13 . Comision Central de Acreditacién da Carreira Profesional.

Crease a Comision Central de Acreditacion da Carreira Profesional como
organo colexiado central que tera por finalidade impulsar e favorece-la
implantacion da carreira profesional do persoal facultativo do Servizo Galego

de Saude e exercera as competencias previstas na presente norma
13.1 .Composicion.
Estara formado por dez membros, sendo estes:

= O presidente do SERGAS ou cargo no que delegue.

= Secretario que sera o Director Xeral de Recursos Humanos e que
podera delegar entre persoal funcionario ou estatutario propietario do

grupo A.

= Seis vocais nomeados pola administracion, tres por atencion

especializada e tres por atencion primaria.

= Dous membros en representacion das organizacions sindicais con

representacion na mesa sectorial.

De xeito regulamentario establecerase a duracion e renovacion dos

membros.
13.2. Competencias.

A Comisiéon Central de Acreditacidon da Carreira Profesional desenvolvera as

seguintes funcidns:

» Revisarda e informara as resolucions denegatorias realizadas polas

Comisions Provincias. (pendente regular procedemento)

» Revisara 6s baremos e os criterios de aplicacion dos mesmos asi

como outros factores previstos no artigo 8 .

» Evacuard tédolos informes que sexan requiridos en relacion 0s
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baremos.

» Realizard as propostas de homologacién daquel persoal que acredite

niveis ou graos de carreira profesional doutros servizos de saude.

» Remitira & comisibn de avaliacion do SNS as propostas de
homologacion dos graos d e carreira do S ERGAS con outras carreiras

establecidas noutros Servizos do SNS.
» Encargarase do rexistro central de graos acreditados.

» Realizard 6s 6rganos competentes tédalas cantas propostas estime
conveniente en orde a favorece-lo desenvolvemento e implantacion da

carreira profesional.

Artigo 14.- Procedemento de encadramento en cada grao.

14.1. 0 encadramento en cada grao, tanto por acceso & carreira profesional

como por promocién de grao efectuarase con periodicidade anual.

14.2. As solicitudes presentaranse por escrito durante o primeiro trimestre
natural de cada ano natural, ante a Xerencia & que se encontre adscrito o
interesado, acompafando os documentos xustificativos de reuni-los
requisitos necesarios para o encadramento que lle corresponda, asi como a

acreditacion dos méritos que pretendan facerse valer na avaliacion.

14.3 Os méritos se referiran 6 periodo anterior requirido para o acceso a

cada grado recollido no artigo 4.

14.4. Os centros remitiranlle as Comisidns Provinciais de Avaliacion as
solicitudes recibidas, que valoraran de acordo coas disposicions deste
Decreto e demais normas que o desenvolvan, efectuando asi mesmo
calquera trdmite de instrucién que estimen pertinentes, e realizara a proposta
de resolucidon que sera remitida a Direccion Xeral de Recursos Humanos

para a sua resolucion.

14.5. A resolucion do procedemento de avaliacion debera ser motivada no

caso de gue non sexa estimatoria.

16



Primeiro borrador de proxecto de decreto da carreria profesional do persoal facultativo do SERGAS. 21/6/2004

Os interesados desconformes coas mencionadas resolucions poderan
recorre-la mesma ante a Comisién Central de Acreditacion da Carreira
Profesional, razoando os motivos da desconformidade a aportando as probas

que consideren oportunas en apoio das suas pretensions.

14.6. Os encadramentos nos graos correspondentes teran efectos

econdmicos a partir do 1 de xaneiro do ano natural seguinte ao da solicitude.

Artigo 15. Procedemento de solicitude de acreditaciéon de grao:
Solicitude de acreditacion de grao e/ou nivel.

15.1. Os profesionais que pretendan o recofiecemento dun grao e 0 seu
correspondente nivel, teran que solicitar o mesmo durante o primeiro
trimestre do ano as comisions provinciais de avaliacion do seu nivel de
prestacion de servizo da provincia en onde desenvolvan a sua actividade, e

polo procedemento que 6 respecto se estableza.

Coa solicitude acompafiardn a documentacion acreditativa de cumpri-los

requisitos establecidos respecto 0 nivel o grao a acreditar.

15.2. Os interesados poderan recorrer ante a Comision Central de
Acreditacion da Carreira Profesional, as propostas de resolucion

denegatorias.

Artigo 16. Propostas de resolucion das comisions provinciais de

avaliacion

As comisions provinciais de avaliacidbn reuniranse durante o segundo
trimestre del afno coa finalidade de resolve-las solicitudes tramitadas no seu

ambito de actuacion.

Unha vez realizada a avaliacion elevaran a Comision Central de Acreditacion

a Carreira profesional, as correspondentes propostas de resolucion.

Nos supostos de propostas de resolucion denegatoria, a mesma debe conte-

los motivos expresos de denegacion.
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Regulamentariamente establecerase o0 procedemento de remisién, con

inclusion de modelos de avaliacidon e resolucion.

Notificaran 0 interesado, as propostas de resolucién elevadas.

Artigo 17. Recofiecemento de grao ou nivel

O recofiecemento de grao ou nivel realizarase mediante resolucion
administrativa da direccion Xeral de Recursos Humanos do SERGAS.

Conterd o grao acreditado, e os efectos da acreditacién.
Ditas resolucidns teran que ditarse antes do 31 de decembro de cada ano.

O ascenso de nivel ou grao e os efectos econdmicos que se derive teran
efectividade desde o dia 1 de xaneiro do ano seguinte 6 cursarse a

solicitude. .

Estas resolucions pofien fin & via administrativa.
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