
CARREIRA PROFESIONAL DO PERSOAL FACULTATIVO
RÉXIME EXTRAORDINARIO DE ACCESO.  ACORDO DE 5 DE ABRIL DE 2005

PRINCIPIOS XERAIS: VOLUNTARIEDADE
Só participa quen voluntariamente o solicita

EXCEPCIONALIDADE
Só se aplica unha vez; quen non cumpla 
os requisitos terá que acceder polo réxime
definitivo, pendente de negociación

IRREVERSIBILIDADE
O Grao recoñecido consolídase no ámbito 
do Sergas, anque terá que homologarse 
para o conxunto do SNS

PERSOAL AFECTADO
Todas as categorías de licenciados/as 

en profesións sanitarias
REQUISITOS COMÚNS REQUISITOS ESPECÍFICOS CALENDARIO DE 

EFECTOS
COMPLEMENTO DE 

CARREIRA

Persoal Fixo anterior á
OPE

Persoal Fixo da OPE

Persoal de APD e Zona

Persoal Especialista de 
Cota

Persoal Funcionario e 
Laboral, de centros do 
Sergas e de Fundacións

- presentar solicitude

- ser persoal fixo no momento da 
solicitude

- estar en situación de servizo activo 
ou asimilada (artigo 63 do E.M.)

- ter un tempo mínimo de experiencia 
profesional na mesma categoría ou
especialidade, coa seguinte escala:

- Grao 1:   5 anos
- Grao 2:   7 anos   (12 anos totais)
- Grao 3:   6 anos   (18 anos totais)
- Grao 4:   5 anos   (23 anos totais)

- para acceder a cada grao, ter
recoñecido previamente o grao 
inmediato anterior

Cumprimento de obxectivos, nos cinco anos 
anteriores á data de acceso a cada Grao, 
nunha porcertaxe mínima de:
- ou un 70% cada un dos cinco anos
- ou un 75% de promedio dos cinco
EXCEPCIÓNS:
a) periodos de tempo en excedencia forzosa, 
excedencia especial en activo, servizos
especiais, permiso sindical, excedencia por 
coidade de familiares, maternidade, IT ou
comisión de servizos
b) si razóns organizativas impediron a 
participación nos abxectivos, sustitúese por 
certificación da xerencia

Solicitar a integración funcional, que
supón a incorporación ao réxime de xornada, 
horario e actividade asistencial do centro de 
pertenencia, sen modificación do réxime
xurídico e retributivo.  Será publicada en DOG.
O primeiro ano, 2006, recoñécese un pregrao, 
que se consolidará como Grao 1 coa
avaliación da integración funcional a finais do 
mesmo

Solicitar a xerarquización, no prazo que se 
estableza pola convocatoria que se publicará
en DOG

Solicitar a integración no réxime estatutario, no 
momento en que se abran os prazos pola
norma que regule para cada colectivo ou
centro a solicitude de estatutarización

G1   - xullo 2005
G2   - xullo 2006
G3   - xullo 2007
G4   - xullo 2008

G1   - xullo 2006
G2   - xullo 2007
G3   - xullo 2008
G4   - xullo 2009

G1   - xaneiro 2006
G2   - xaneiro 2007
G3   - xaneiro 2008
G4   - xaneiro 2009

As datas de aplicación estarán en 
función das convocatorias dos 
procesos de estaturarización para 
cada colectivo

CUANTÍAS POR GRAO

ANUAL   MENSUAL
G1     3000       250
G2     3000       250
G3     3000       250
G4     3000       250

CUANTÍAS ACUMULADAS

ANUAL   MENSUAL
G1     3000       250
G2     6000       500
G3     9000       750
G4   12000     1000

COMISIÓN TÉCNICA DE 
AVALIACIÓN
De carácter paritario, entre 
Sergas e Sindicatos.
Revisará aquelas solicitudes de 
recoñecemento de grao que 
non cumplan coas porcentaxes
de obxectivos requeridas, pero 
que aporten outros méritos de 
curriculum ou aleguen razóns
asistenciais particulares do seu
centro que impedisen acadar
tales obxectivos

www.cig-saude.org
www.agmedica.org


