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DOCUMENTO DE TRABALLO SOBRE UN REXIME EXTRAORDINARIO DE
RECONECEMENTO DO DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DO
PERSOAL ESTATUTARIO DAS CATEGORIAS DE LICENCIADOS
SANITARIOS DO SERGAS PREVIO A IMPLANTACION DO FUTURO
REXIME DE DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL A QUE SE REFIRE A
LEI 44/2003 DO 21 DE NOVEMBRO

A primeira regulacion xeral dun sistema de recofiecemento do
desenvolvemento profesional no eido das profesions sanitarias recolleuse na
Lei 44/2003, do 21 de novembro.

A Lei 7/2003, do 9 de decembro de Ordenacion sanitaria de Galicia e a Lei
55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal das institucions
sanitarias do Sistema Nacional de Saude refirense & carreira profesional como
o dereito dos profesionais a progresar de forma individualizada, co
recofiecemento do seu desenvolvemento profesional en canto a cofiecemento,
experiencia e cumprimento dos obxectivos da organizacion na que prestan os

Seus servicios.

Asemade, o Estatuto Marco, prevé determinados efectos do dito
recofilecemento, introducindo un concepto retributivo -complemento de carreira

profesional- destinado a retribuir o grao acadado na carreira profesional.

As ditas previsions lexislativas impofien as Administracions sanitarias o
desenvolvemento regulamentario do sistema de recofiecemento do desenrolo
profesional, co fin de que a implantacion do mesmo poida facerse real e
efectiva en canto a sUa constancia publica -o recofiecemento publico do nivel
profesional- ao aspecto retributivo, e & promocién deste persoal conxuntamente

coa mellor xestion das institucidns sanitarias.

Porén, a Lei 44/2003, de ordenacion das profesidns sanitarias e a Lei 55/2003,
do Estatuto Marco ordena & Comision de Recursos Humanos do Sistema

Nacional de Saude a determinacion dos principios e criterios xerais para a
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homologacibn do recofilecemento do desenvolvemento profesional,
especialmente no relativo as denominacions dos distintos graos, 0s sistemas
de valoracion dos méritos, a composicion dos graos acadados polos
profesionais dos distintos servicios de saude, todo elo dirixido ao
recofilecemento mutuo, efectos profesionais e libre circulacion dos mesmos no
conxunto do Sistema Nacional de Saude. Na actualidade a citada Comision de

Recursos Humanos esta a traballar na definiciébn deses principios.

Asemade, a Lei 44/2003, de ordenacion das profesions sanitarias determina
que as Administracions sanitarias regulardn o recofiecemento do
desenvolvemento profesional para os seus propios centros e establecementos
que, de conformidade co Estatuto Marco, deberan ser negociados na Mesa
Sectorial para a configuracion dos mecanismos da carreira profesional, con
adaptacion as condicions e caracteristicas organizativas, sanitarias e

asistenciais do servicio de salude e dos seus centros.

No ambito do Sergas, o Acordo de de mellora retributiva e profesional do
persoal das institucions sanitarias do Sergas asinado o 1 de outubro de 2003,
cuxa vixencia se estende para o persoal facultativo ata 2005 e para o resto do
persoal ata o 2006, previu, no seu punto 8 a regulacion dun sistema de carreira

profesional.

A novidade da materia fai complexo o seu tratamento, a sua definicion e a
configuracién do seu percorrido, toda vez que este sistema converterase nun
dos eixos para a mellora da calidade do servizo publico e instrumento de
motivacion do persoal. Doutra banda, o desefio do sistema de recofiecemento
debe adaptarse &s peculiaridades intrinsecas a respectiva profesion ou
colectivo. Xa que logo, parece axeitado o tratamento diferenciado do sistema
de recofiecemento do desenvolvemento profesional dos diferentes colectivos,
co obxecto de desefiar un sistema que se adapte realmente a realidade das

distintas profesions.

Con carécter previo a implantacion dese futuro sistema, no que se establecera
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o réxime de avaliacion a que se refire a Lei 44/2003 e de homologacién, de
conformidade cos principios que determine o Consello Interterritorial do
Sistema Nacional de Saude, neste decreto abordase un sistema de
recofilecemento previo do grao de desenvolvemento para o persoal do Sergas
que tefia en conta o nivel profesional dos mesmos e permita posteriormente a
axilizacion da transicion 6 acceso 0 sistema definitivo de recofiecemento

profesional e carreira profesional.

No presente decreto regulase un procedemento excepcional ao que accedera o
persoal estatuario fixo das categorias sanitarias de titulados superiores do
Sergas, aos que lle posibilitara disfrutar do recofilecemento do seu
desenvolvemento profesional e dos efectos econémicos & que se refire o artigo
43 do Estatuto Marco, sen prexuizo do desenvolvemento normativo dos
sistemas para o resto das categorias que seran obxecto de regulamentaciéon e

do desenvolvemento normativo do Titulo Il da LOPS.

No desefio do réxime que se regula no presente decreto considéraronse dous
aspectos gue se estiman importantes para a sta posta en marcha. En primeiro
lugar que o sistema de desenvolvemento profesional debe incidir directa e
positivamente na mellora do servicio publico e da atenciéon 6 cidadan. En
segundo lugar, o sistema extraordinario debe ter en consideracion o0s
parametros que permitan no futuro a homologacién dos graos 0 sistema que
definitivamente se dicte en desenrolo da Ley de Ordenacion das Profesions
Sanitarias.

Xa que logo, o sistema estructurase en catro graos. O acceso a estes graos €
voluntario para o profesional que debera acreditar a experiencia profesional

minima esixida para cada un deles.

Asi mesmo, o sistema de recofiecemento debe contemplar un réxime de
avaliacion do profesional como criterio de acceso 0s diferentes graos, que por
unha parte permita, cos instrumentos de que actualmente se dispon, ter en

conta a traxectoria do profesional para a aplicacion do réxime 0s méritos
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recabados con anterioridade & sta entrada en vigor e, por outra banda, facilitar
a homologacion 6 futuro sistema de recofiecemento do desenvolvemento
profesional, baseado na avaliacién do profesional, unha vez que, determinados
os criterios de homologacion polo Consello Interterritorial, se proceda ao
desenvolvemento do Titulo 11l da LOPS.

Outro dos aspectos que se contemplan atinxe a realidade do persoal
procedente de diferentes réximes xuridicos 0 estatutario, circunstancia que
merece unha consideracion especifica para 0 seu acceso 0 sistema de

recofiecemento profesional en termos de homoxeneidade.

Outorgase idéntico tratamento s casos parangonables tales como os servicios
prestados polo persoal funcionario ou laboral das instituciéns transferidas a
Comunidade Autdbnoma actualmente integrado no réxime estatutario en virtude

dos procesos de homologacion.

Para o persoal de cota prevese o recofiecemento dun grao inicial, que o coloca
na situacion xuridica axeitada para que poida acceder 0 sistema regulado no

presente decreto.

No caso do persoal especialista de cota demoérase a entrada en vigor do
sistema ao remate dos procesos de xerarquizacién en virtude dos cales se
situaran en condicibns de igualdade para o acceso a este sistema de

recofiecemento.

Por altimo, nos suposotos de persoal funcionario e laboral, das instituciéns
sanitarias adscritas & Conselleria de Sanidade que non tivese oferta de
integracion no réxime estatutario, demorase, asemade, a aplicacion do sistema

de recofiecemento profesional 6 remate dos procesos de homologacion.

Por todo o que antecede, logo da negociacién no seo da Mesa sectorial e
aprobacion polo Consello da Xunta de Galicia, DISPONO:
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Artigo primeiro. Obxecto

A presente norma ten por obxecto:

A. Regular un sistema extraordinario de recofiecemento do desenvolvemento
profesional, previo a implantacion do futuro réxime de desenvolvemento
profesional a que se refire a Lei 44/2003 do 21 de novembro, consistente na
determinacion do nivel profesional acadado polo persoal estatutario fixo das
categorias sanitarias de titulados superiores do Sergas que reuna o0s requisitos
a que se refire 0 artigo quinto desta norma, o obxecto do seu encadramento

nos distintos graos recollidos no artigo cuarto.

B. Introducir o complemento retributivo de carreira profesional previsto no artigo
43.e da lei 55/2003 de 16 de decembro, Estatuto Marco do persoal estatutario
dos servizos de saude, no réxime retributivo do persoal das respectivas

categorias do Servizo Galego de Saude.

Artigo segundo. Principios xerais

O sistema extraordinario de recoflecemento previo do desenvolvemento
profesional a que se refire 0 presente decreto configirase con base nos

seguintes principios:

a) Principio de voluntariedade: a participacion neste sistema sera voluntaria
para o persoal comprendido no ambito de aplicacion e s6 procedera a

instancia do interesado.

b) Principio de personalidade: o recofiecemento do grao ter4 caracter
persoal e individual e realizarase en consideracion aos meéritos

aportados polo interesado.

c) Principio de gradualidade: A determinacion do nivel profesional se

realizara nos graos que se definen no presente decreto.
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d) Principio de progresividade: O acceso 0s diferentes graos do
recofiecemento previo do desenvolvemento profesional sera progresivo
e sucesivo, de tal xeito que 0 acceso ao grao superior sO se realizara

previa acreditacion do recofiecemento do grao inmediatamente inferior.

e) Principio de mérito e competencia profesional: O sistema extraordinario
de recoflecemento do desenvolvemento profesional baséase na
experiencia, competencia e contribucion do profesional aos obxectivos
da organizacién e da mellora do servizo publico que serd avaliada de

conformidade con establecido no presente decreto.

f) Principio de excepcionalidade: O sistema regulado no presente decreto
ten caracter excepcional e sera de aplicacion por unha soa vez 6s
profesionais comprendidos no seu ambito de aplicacion, sen prexuizo da
implantacion do futuro réxime que se dicte en desenvolvemento do titulo
terceiro da Lei 44/2003, do 21 de novembro.

g) Principio de irreversibilidade: O grao recofiecido a un profesional tera
caracter persoal, irreversible e consolidable no ambito do Sergas. Non
obstante, a irreversibilidade queda limitada aos efectos do previsto no
presente decreto, sen prexuizo da norma que regule o ulterior proceso
de homologacion ao abeiro do artigo 39 da Lei 44/2003, do 21 de

novembro de ordenacién das profesions sanitarias

Artigo terceiro. Ambito de aplicacién

Podera acceder ao sistema previo de recofiecemento do desenvolvemento

profesional, nos prazos que se determinan no presente decreto:

a) O persoal estatutario fixo, a entrada en vigor do presente decreto, non
incluido nos apartados b), c) e d), pertencente as categorias de

licenciados con titulo de especialista en Ciencias da Saude e licenciados
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sanitarios que estea desempefiando praza en propiedade das actuais

categorias sanitarias nos equipos das instituciéns sanitarias do Sergas.

O persoal estatutario pertencente as categorias de licenciados con titulo
de especialista en Ciencias da Saude e licenciados sanitarios, que
obtefia a condicion de fixo e praza en propiedade das actuais categorias
sanitarias nunha institucion sanitaria do Sergas, con ocasién do remate
dos procesos executados 0 abeiro da Lei 16/2001, e tome posesion da

mesma nos prazos indicados na resolucion gue pofa fin 6s mesmos.

O persoal estatutario fixo de zona, a entrada en vigor deste decreto,
pertencente as categorias de licenciados con titulo de especialista en
Ciencias da Saude e licenciados sanitarios, de conformidade co previsto

no réxime especifico que se determine en atencion a sua singularidade.

O persoal estautario fixo especialista de cota, a entrada en vigor deste

decreto, de conformidade co previsto na disposicidén adicional terceira.

Artigo cuarto. Estructura do sistema previo de recofiecemento do

desenvolvemento profesional

1. O

sistema previo de recofiecemento de desenvolvemento profesional

estructurase en catro graos; para cCuxo acceso sera preciso ter completados, en

xornada ordinaria, os periodos de servizos pestados que se detallan neste

paragrafo, como persoal estatutario, na mesma categoria ou especialidade, nas

institucions sanitarias do Sistema Nacional de Saude:

Grao I: 5 anos

Grao ll: 12 anos

Grao llI: 18 anos

Grao IV: 23 anos

2. Para os efectos do coémputo dos servizos prestados, que se refiren no

X f S
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paragrafo anterior, non se entenderan incluidos os servizos como especialista
en formacion e os prestados con nomeamento de atencién continuada ou

nomeamento de gardas médicas.

3. Os servicios prestados como persoal funcionario ou laboral nas institucions
sanitarias traspasadas 0 Servicio Galego de Saude, polo persoal integrado no
réxime estatutario en virtude dos procesos de homologacién tramitados polo
Sergas, consideranse como prestados nas institucions sanitarias do Sistema

Nacional de Saude 0 efectos do previsto no paragrafo primeiro.

Artigo quinto. Acceso ao sistema previo de recofilecemento do

desenvolvemento profesional. Requisitos

1. O recofiecemento previo do grao de desenvolvemento profesional regulado
no presente decreto realizarase, a instancia do interesado presentada nos

prazos que se determinen.

2. O recofiecemento do dito grao sera progresivo, sendo necesario para
acceder a un grao superior acreditar o recofiecemento do grao inmediatamente

inferior

3. Para acceder 0 recofiecemento de grao 0s profesionais deberan acreditar os

requisitos seguintes:

a) Ostentar a condicion de persoal estatutario fixo da correspondente
categoria ou especialidade, con praza en propiedade nas institucions

sanitarias do Sergas.

b) Tempo minimo de experiencia profesional na mesma categoria ou

especialidade a que se refire o artigo anterior.

c) Estar en situacion de activo ou asimilada, de conformidade co

establecido na Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto marco, no intre
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da solicitude.

d) Ter participado, nos cinco exercicios inmediatamente anteriores a data
da solicitude, nos obxectivos asistenciais, reflectidos nos programas
especiais do complemento de productividade variable da institucion do
Sergas na que estivese prestando servicios, e acreditar o seu cumprimento
nun 75%. Dita acreditacion realizarase mediante certificacion do director
xerente do centro de que se trate de conformidade coa avaliacion efectuada.

e) Ter acreditado o grao inmediatamente inferior 6 solicitado

f) No caso de persoal de cota e zona, ter acreditado o grao inicial a que
se refire a disposicion adicional primeira e superar o procedemento de

avaliacion da sua integracién funcional no equipo de atencién primaria

g) Presentar solicitude de recofiecemento do desenvolvemento

profesional en tempo e forma.

Artigo sexto. Efectos do recofiecemento

O recofiecemento do desenvolvemento profesional outorgara aos profesionais

0s seguintes dereitos:

a) A sua constancia para os efectos do curriculo.

b) A acceder ao grao superior sempre que se acrediten os demais

requisitos esixidos.

c) O abono do complemento de carreira na contia correspondente o grao
de encadramento.
Sen prexuizo do disposto na disposicion adicional terceira do presente decreto,

dito recofiecemento non supora o encadramento automatico no réxime que se
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regule en desenvolvemento do titulo terceiro da Lei 44/2003, de Ordenacion
das Profesions Sanitarias e da aplicacion do réxime de avaliacidon a que a
mesma se refire asi como dos principios de homologacion que estableza o

Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.

Artigo sétimo. Complemento de carreira

Establécese o complemento de carreira, destinado a retribuir o grao

recofiecido, como retribucién complementaria de caracter fixo.

As contias anuais a percibir por este complemento, devengaranse en 12

mensualidades, a razén de 3000 €/ano por nivel recofiecido:

Graos Contia por grao Valor acumulado
Grao | 3000 €/ano 3000 €/ano
Grao Il 3000 €/ano 6000 €/ano
Grao Il 3000 €/ano 9000 €/ano
Grao IV 3000 €/ano 12000 €/ano

Artigo oitavo. Desenvolvemento do sistema

A implantacion do sistema de recofiecemento dos diferentes graos realizarase
nunha Unica vez e nun unico procedemento no ano de efectividade para cada

un dos graos e colectivos, referidos no artigo terceiro.

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, o recofiecemento do grao

de desenvolvemento profesional realizarase coa seguinte secuencia:

a) O persoal estatutario fixo, & entrada en vigor do presente decreto, non
incluido nos paragrafos b) e c), pertencente as categorias de licenciados
con titulo de especialista en Ciencias da Saude e licenciados sanitarios,

que estea desempefiando praza en propiedade das actuais categorias

10
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sanitarias nos equipos das institucions sanitarias do Sergas, que
cumprise 0s requisitos a que se refire o artigo quinto, podera acceder

ao0s sucesivos graos cos seguintes efectos:

e Grao I: Efectos de xullo de 2005
e Grao lI: Efectos de xullo de 2006
e Grao lll: Efectos de xullo de 2007
e Grao IV: Efectos de xullo de 2008

b) O persoal estatutario fixo pertencente as categorias de licenciados con
titulo de especialista en Ciencias da Saude e licenciados sanitarios que
obtefia praza en propiedade das actuais categorias sanitarias nunha
institucion sanitaria do Sergas, con ocasion do remate dos procesos
executados 6 abeiro da Lei 16/2001, e tome posesion da mesma nos
prazos indicados na resolucion que pofa fin 6s mesmos, que cumprise
0S requisitos a que se refire o0 artigo quinto, podera acceder os sucesivos

graos cos seguintes efectos:

e Grao I: Efectos de xullo de 2006

e Grao lI: Efectos de xullo de 2007
e Grao lllI: Efectos de xullo de 2008
e Grao IV: Efectos de xullo de 2009

c) O persoal estatutario fixo, & data da entrada en vigor do presente
decreo, de zona, que cumprise 0s requisitos previstos no artigo quinto,
pertencente a categorias de licenciados con titulo de especialista en

Ciencias da Saude e licenciados sanitarios:

e Grao I: Efectos de segundo a disposicion adicional primeira
e Grao lI: Efectos de xaneiro de 2007
e Grao lll: Efectos de xaneiro de 2008

e Grao |V: Efectos de xaneiro de 2009

11
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Artigo noveno. Procedemento de recofiecemento do grao de

desenvolvemento profesional

1. O recofiecemento do grao de desenvolvemento profesional a que se refire o
presente decreto realizarase mediante resolucidén do director xeral de Recursos

Humanos, previo informe do director xeral de Asistencia Sanitaria.

Na resolucion que se dicte, que pora fin a via administrativa especificarase o
grao acadado e os seus efectos asi como 0s recursos que caiba interpofier

contra a mesma.

2. Con anterioridade a data da efectividade a que se refire 0 artigo anterior por
Resolucion da Division de Recursos Humanos do Sergas abrirase o prazo para

a presentacion das instancias polos profesionais.

O profesional debera presentar solicitude no seu centro de traballo no citado
prazo, acompanandoa da acreditacion do cumprimento dos requisitos esixidos

para 0 acceso a cada un dos graos, na data de presentacion das instancias.

3. As solicitudes seran resoltas nos tres meses seguintes & finalizaciéon do
prazo para a sUa presentacion. A falta de resolucion entenderanse
desestimadas.

Habilitase & da Division de Recursos Humanos do Sergas a establecer, se é o
caso, o procedemento de solicitude e as condicidns de avaliacion das mesmas
para a sua resolucion, previa negociacion na Mesa sectorial.

Disposicion adicional primeira

1. O persoal de zona podera acceder ao sistema previo de recofiecemento do

desenvolvemento profesional nos termos previstos na presente disposicion.

2.1 Con anterioridade 6 encadramento no grao 1 do sistema extraordinario

que se regula no presente decreto, o persoal de cota e zona debera ter

12
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recofiecido o pre-grao que se establece na presente disposicion.

2.2 O recofiecemento deste grao inicial outorgara ao profesional o dereito a
percibir un complemento de carreira pre-grao, de caracter fixo e persoal que
ascendera a contia de 3000 €/ano, que se devengara en doce mensualidades.
Os efectos econdmicos do citado recofiecemento teran vixencia dende xaneiro
de 2006.

2.3 Podera acceder o pre-grao o persoal estatutario fixo de cota e zona, das
categorias de licenciados sanitarios, sempre que o soliciten e reunan os

requisitos seguintes:
e Ostentar a condicibn de persoal estatario fixo das categorias de
licenciados sanitarios de cota e zona, con praza en propiedade

nunha institucién sanitaria do Servicio Galego de Saude.

e Acreditar, alomenos, cinco anos de servicios prestados en praza de

cota e zona, nunha institucién sanitaria do Sergas.

e Estar en situacion de activo ou asimilada, nos termos do Estatuto

Marco, no intre da solicitude.

e Instar a integracién funcional no equipo de atencién primaria do

centro de destino.

e Presentar a solicitude de recofiecemento do grao inicial en tempo e

forma.
2.4 O procedemento de integracion funcional e os seus efectos regularanse
por Orde da Conselleria de Sanidade, previa negociacion no seo de Mesa

sectorial.

A integraciéon funcional do persoal de cota e zona, que supora a sua

13
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incorporacion funcional ao novo modelo de atencion primaria en termos de
xornada, horario e participacion na actividade asistencial propia do equipo de
atencién primarian no que se integren, non determinard a modificaciéon do seu

actual réxime xuridico e retributivo.

A solicitude de integracion funcional terd caracter irreversible e irrenunciable

para o interesado.

2.4. No derradeiro trimestre do ano 2005, o Division de Recursos Humanos do
Sergas abrira o prazo de presentacidon de instancias para o recofiecemento do
pre-grao. No citado prazo os interesados deberan presenta-la sla instancia
acompafiada da documentacion que acredite os requisitos referidos no
paragrafo anterior.

A tramitacion e resolucion das ditas solicitudes correspondera a Division de

Recursos Humanos do Sergas.

A resolucién, que pora fin a via administrativa, indicara o grao inicial
recofiecido, os efectos econdmicos e a data da sta entrada en vigor, asi como

0S recursos que contra a mesma caiba interpofier.

3.1 No derradeiro trimestre do ano 2006, a Division de Recursos Humanos
abrird o prazo para a presentacion das solicitudes de recofiecemento do grao

1, a que se refire o artigo quinto do presente decreto.

Na resolucion estableceranse os criterios que deberan ser empregados para a
avaliacion da integraciéon funcional do persoal que tivera optado pola mesma,
previa & sla negociacion en Mesa sectorial. En todo caso os citados criterios
recollerdn a valoraciébn sobre a participacion efectiva do profesional na
actividade asistencial e prestacional propia da unidade ou servizo nos que se

tivese integrado.

3.2 Poderéa acceder ao citado recofiecemento o persoal que relina 0s requisitos

a que se refire o artigo quinto deste decreto.

14
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3.3 O complemento de carreira que se devengue polo recofiecemento do grao

1 absorvera o complemento de carreira pre-grao.

4. A Administracion sanitaria promovera a adaptacion da normativa vixente co
fin de que o acceso ao dereito de recoficemento do grao de desenvolvemento
profesional poida facerse real e efectivo nos prazos establecidos para o
persoal de cota e zona.

Disposicion adicional segunda

1. Os dereitos econdmicos que se deriven do recofilecemento do grao de
desenvolvemento profesional a que se refire o presente decreto absorveran os
complementos persoais transitorios de conformidade coa normativa
orzamentaria, agas o complemento persoal que estean a recibir os profesionais
que se tivesen integrado no novo modelo de atencién primaria ao abeiro da
disposicion transitoria primeira do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de

Ordenacion da atencién primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Diposicion adicional terceira

O recofiecemento previo do grao de desenvolvemento profesional do persoal

especialista de cota estara suxeito & sta xerarquizacion.

A disposicion que regule o réxime de xerarquizacién determinara os requisitos,
sistema de avaliacion, alcance e efectividade do réxime de acceso ao
recofilecemento previo do desenvolvemento profesional para este persoal,

previa a sta negociacion no seo da Mesa sectorial.

Disposicion adicional cuarto
1. Quedan exceptuados da acreditacion do requisito ao que se refire o apartado

3.d do artigo 5° os periodos de tempo nos que o persoal permanecese

nalgunha das seguintes situacions:
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a) situacion de excedencia forzosa a que se refiren os artigos 11.1 e 11.3
e 13 do derogado Estatuto xuridico do persoal médico da Seguridade
Social aprobado polo Decreto 3160/1966, do 23 de decembro.

b) situacion de excedencia especial en activo, a que se refire o artigo 13 do
derogado Estatuto xuridico do persoal médico da Seguridade Social,
aprobado polo Decreto 3160/1966, do 23 de decembro.

c) situacion de servizos especiais a que se refire o artigo 64 da Lei 55/2003
do 16 de decembro do Estatuto marco do persoal estatutario dos

servizos de saude.

d) os periodos de disfrute de permisos sindicais.

e) Execedencia por coidado de familiares.

2. Cando razons organizativas impidan a un profesional acreditar a sua
participacion nos programas de obxectivos do complemento de productividade
variable, quedara exonerado do requisito a que se refire o paragrafo 3.d) do
artigo quinto. Porén, o xerente do centro emitira certificacion acreditativa deste
extremo asi como informe detallado da sua participacion nos obxectivos
asistenciais, de conformidade coas instruccions da Division de Recursos

Humanos.

Disposicion adicional quinta

1. O persoal funcionario ou laboral fixo, na data de entrada en vigor do
presente decreto, das institucibns sanitarias actualmente adscritas &
Conselleria de Sanidade podera acceder, por unica vez, ao sistema
extraordinario que se regula no intre en que se abra o primeiro proceso de

integracion ao réxime estatutario trala sta promulgacion.

A norma que regule a citada integracion determinara os requisitos, sistema de
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avaliacion, alcance e efectividade do réxime de acceso ao recofiecemento
previo do desenvolvemento profesional para este persoal, previa & sua

negociacion no seo da Mesa sectorial.

2. Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, resolta a integracion
abrirase o0 procedemento para o recofiecemento previo do nivel de
desenvolvemento profesional do persoal que tivese optado pola sua integracion

no réxime estatutario.

Disposicion adicional sexta

O réxime de recofiecemento do desenvolvemento profesional a que se refire o
titulo terceiro da Lei 44/2003 do 21 de novembro, sera negociado na Mesa

sectorial.

A norma que regule o citado réxime pevera a definicién dos graos profesionais,
procedemento para 0 seu recofiecemento, requisitos e sistema de avaliacion

dos profesionais.

Asi mesmo, determinard o réxime de homologacion dos graos que o0s
profesionais tefian acadados en virtude da aplicacién do presente decreto, para
os efectos do recofiecemento dos graos que se establezan na citada norma, de
conformidade cos criterios que se acorden polo Consello Interterritorial do
Sistema Nacional de Saude.

Disposicion final

O presente decreto entrard en vigor no prazo dos vinte dias seguintes ao da

sua publicacion no Diario Oficial de Galicia
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