ACTA DA MESA SECTORIAL DO 5 DE ABRIL DE 2005

ASISTENTES
Pola Administracion

José Manuel Gonzéalez Alvarez
Conselleiro de Sanidade

Carlos Monclus Diez de Ulzurrum
Secretario xeral da Conselleria de Sanidade

Ignacio Lema Pifieiro
Director xeral da Divisién de Recursos Humanos

Alfredo Garcia Iglesias
Director xeral da Divisiéon de Asistencia Sanitaria

Moises Hermida Sanroman
Director xeral da Divisién de Recursos Econémicos

Yolanda Lesmes Romero
Subdirectora xeral de Réxime Xuridico, Recursos e
Reclamacions

Ana Comesafia Alvarez
Subdirectora xeral de Politicas de Persoal

Mercedes Castro Seijas
Subdirectora xeral de Réxime Retributivo e Xestiéon
de Persoal

Rosario Garcia Villadangos
Subdirectora xeral de Persoal

Polas organizacions sindicais:

CC.00
Juan Miguel Antelo / Dolores Gonzélez Lorenzo

CSI-CSIF
José Antonio Lamelas Garcia/ José Francisco
Méndez Castro / Juan Evaristo Rodriguez Vazquez

CIG
Xoan Cons Pintos

UGT
Delia Irene Martinez Conde/ Ifiaki Garaigorta Eguren

CESMSATSE
Candido Andién Nufiez/ M2 del Carmen Garcia Rivas

En Santiago de Compostela o dia 5 de
abril de 2005, na sede da Fundacion
Escola Galega de Administracion
Sanitaria, 0s membros da Mesa
sectorial a marxe referenciados
relinense coa seguitne orde do dia:

Sinatura da acta de Acordo do
proxecto de decreto sobre un réxime
extraordinario de recofiecemento do
desenvolvemento  profesional  do
persoal estatutario das categorias de
licenciados sanitarios do Sergas previo
a implantacion do futuro réxime de
desenvolvemento profesional a que se
refire a Lei 44/2003 do 21 de
novembro, de Ordenacion das
profesions sanitarias.

Manifestan:

1. Que na reunién de 21/12/2004
acordouse diferenciar a negociacion
do desenvolvemento da LOPS e do
réxime transitorio do acceso a carreira
de conformidade cos motivos que
figuran na acta de Mesa sectorial do
17/01/2005.

2. Que en reunibn de Mesa sectorial de 17/01/2005 a Administracion
presentou unha proposta de tratamento do réxime previo e transitorio ao



desenvolvemento da carreira profesional, ao abeiro da LOPS, para o persoal
estatutario do Sergas das categorias de licenciados sanitarios.

3. Que con data 25/02/2005 celebrouse a derradeira reunién de negociacion
sobre un réxime extraordinariao de recofiecemento do desenvolvemento
profesional do persoal estatutario do Sergas previo & implantacién do futuro
réxime de desenvolvemento profesional a que se refire a Lei 44/2003 do 21 de
novembro, de Ordenacion das profesibns sanitarias. A Administracion
presentou o documento definitivo, e oidas as organizaciéns sindicais e
analizadas as alegacions presentadas polas mesmas, someteu un texto
definitivo de proxecto de decreto a informe da Asesoria Xuridica do Sergas e
das direccions xerais de Presupostos e de Funcion Publica, sendo informados
favorablemente por todos eles.

4. Xa que logo, trala ultimacién dos traballos previos e previa convocatoria as
partes

ACORDAN:

Primeiro.- Ratificar integramente o contido do proxecto de decreto sobre un
réxime extraordinario de recofiecemento do desenvolvemento profesional do
persoal estatutario das categorias de licenciados sanitarios do Sergas previo a
implantacion do futuro réxime de desenvolvemento profesional a que se refire a
Lei 44/2003 do 21 de novembro, de Ordenacién das profesiéns sanitarias, que
figura como anexo & presente acta.

Segundo.- Tralo acordo anterior, a Administracién realizard as actuacions
necesarias para darlle a tramitacién que proceda mediante a sua formalizacion
con rango de Decreto e posterior publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Terceiro.- No que se refire a integracion funcional implicita na disposicion
adicional primeira, as partes comprométense a que na norma que se negocie



para a oferta de integracion funcional do persoal de cota e zona preverase a
creacion dunha comision paritaria para o tratamento das condiciéns da dita
integracion funcional asi como dos parametros para a sua avaliacion, en orde
ao recofiecemento dos respectivos graos de desenvolvemento profesional do
citado persoal.

Cuarto.- En canto ao réixme do CPV as organizacions sindicais con
representacion na Mesa sectorial participaran nos programas de obxectivos
gue integran a CPV e podera realizar propostas no que poidan afectar ou
condicionar o encadramento dos profesionais nos respectivos graos de
desenvolvemento profesional.

Pola Administracion: Polas Organizaciéns Sindicais:

O conselleiro de Sanidade
CC.00

José Manuel Gonzalez Alvarez
Juan Miguel Antelo
O secretario xeral da Conselleria de
Sanidade

Dolores Gonzalez Lorenzo

Carlos Monclus Diez de Ulzurrum CSI-CSIF

O director xeral da Division de
Recursos Humanos do Sergas

José Antonio Lamelas Garcia

José Ignacio Lema Pifieiro

O director xeral da Division de Asistencia José Francisco Méndez Castro
Sanitaria




Juan Evaristo Rodriguez Vazquez
Alfredo Garcia lglesias

O director xeral da Division de Recursos CIG

Econdmicos

Xoan Cons Pintos
Moisés Hermida Sanroman
UGT
A subdirectora xeral de Réxime Xuridico,
Recursos e Reclamacions

Delia Irene Martinez Conde
Yolanda Lesmes Romero

A subdirectora xeral de Politicas de Persoal IAaki Garaigorta Eguren

Ana Comesafia Alvarez CESMSATSE

A subdirectora xeral de Réxime Retributivo e
Xestion de Persoal
Céandido Andion Nufez

Mercedes Castro Seijas
M2 Carmen Garcia Rivas
A subdirectora xeral de Persoal

Rosario Garcia Villadangos




