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Javier Aldave: "La carrera navarra va bien en el 95% de casos"

Javier Aldave, secretario del Colegio de Médicos de Navarra, ha asegurado que la
aplicacion de la carrera profesional esta funcionando bien en el 95 por ciento de los
casos. Los problemas estan en baremar las actividades realizadas fuera de la autonomia
antes de la creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

"La carrera profesional en Navarra esta funcionando muy bien en
el 95 por ciento de los casos". Asi lo ha asegurado a DM Javier
Aldave, secretario del colegio de médicos autonémico, que ha
recordado que aun falta por incorporarse un tercio de los médicos.

Como se recordard, los sindicatos autonémicos hicieron hace un
mes un balance negativo de los primeros tres afios de andadura
del sistema. Las centrales consideran que el sistema es poco
incentivador y que la Administracion es la culpable de que el
sistema sufra muchos retrasos. El Sindicato Médico sefialé que la
norma es tan farragosa que los médicos necesitan asesoramiento.
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Sin embargo, aungue el colegio reconoce que es necesaria una
revision, "sobre todo para depurar el proceso de entrada del
profesional, que es complicada y lenta y que la retribucidon que supone es pequefia, alrededor
de 60 euros al mes", reconoce la conveniencia del sistema.

Reuniones

En cuanto al funcionamiento del modelo, Aldave se ha mostrado muy satisfecho: "Estamos
manteniendo muchas reuniones -la Gltima se ha celebrado esta misma semana- para
armonizar los criterios de baremacion entre la Oficina de Desarrollo Profesional del colegio, que
se encarga de la certificacion de méritos, y la Administracion, que finalmente barema".

En cuanto al 5 por ciento con disfunciones, ha sefialado que se concentran en primaria. Para
explicar las distorsiones, Aldave ha sefialado que la carrera esté dividida en servicios centrales,
atencion especializada y primaria: "El problema nos lo estamos encontrando con los médicos
que tienen servicios prestados y formacién recibida fuera de la autonomia, sobre todo los que
pasan de los 20 afios de ejercicio. La aplicacion es muy farragosa porque el sistema nacional
de acreditacion no existia, es de 1999, y las actividades son dificiles de baremar".

"La Administracion es muy estricta y no acepta las actividades académicas o privadas, sélo las
publicas. Hay que superar esa actitud excluyente porque la dispersion es barbara: lo pre 99 no
estd homogeneizado".

"Por este motivo consideramos necesario que no sean administrativos los que hagan la primera
criba de los méritos curriculares. Pedimos que, aunque manteniendo el rigor, no se apliquen al
pie de la letra los criterios, y para eso se necesitan expertos".

Pese a esta disfuncion y las pegas que esta detectando el colegio, Aldave ha sefialado que no
se ha hablado aun de cambios: "No creo que se tome una decision hasta que se celebren las
elecciones autonémicas".



