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CRITERIOS PARA A REALIZACION E VALORACION DAS
ENTREVISTAS E PROPOSTA DE DATAS

A Comision Delegada podera pedir aos candidatos que fagan unha breve
exposicion e/ou reealizarlles preguntas para avalia-lo seu grao de adecuacion
aos diferentes niveis de complexidade e especializacion dos centros ou
complexos hospitalarios aos que concurren, valorando especialmente:

- As aptitudes

- A experiencia

- As habilidades

A valoracién da entrevista realizarase distribuindo entre os tres apartados
antes citados a puntuacién maxima acadable de 30 puntos do seguinte xeito:

APTITUDE:

Propietario da categoria de Pediatria: 16 puntos

Propietario outras categorias: 13 puntos

Persoal en expectativa: 9 puntos

EXPERIENCIA: (10 Puntos)

até 7 anos e 11 meses de servizo: 1 punto

por cada ano completo de servizo, sucesivamente: 0,5 puntos, até un maximo de
10 puntos.

HABILIDADES: (4 puntos)

1 punto para todos, mais 3 puntos a valorar pola Comision Delegada

NOTA: para o cOmputo da experiencia contaranse como anos de servizos o
tempo de residencia para a adquisicion da especialidade.

Proposta de datas e horas para a realizacibn das entrevistas, que se
realizaran no edificio administrativo do Servizo Galego de Saude, en San Lazaro
s/n, de Santiago de Compostela, &s 9 horas:

primeira semana de setembro de 2006



