ANALISE DAS PROPOSTAS RETRIBUTIVAS A INCLUIR NO DECRETO DE RESIDENTES
COMPARADA COA PROPOSTA CONSENSUADA POLO MINISTERIO E OS SERVIZOS DE SAUDE

DATOS DAS RETRIBUCIONS ACTUAIS

ANO DE SOLDO COMPLEM. TOTAL TOTAL
RESIDENCIA BASE MENSUAL MES ANO
R-1 867,94 21,37 889,31 12.407,60
R-2 867,94 94,38 962,32 13.283,72
R-3 867,94 192,27 1.060,21 14.458,40
R-4 867,94 275,50 1.143,44 15.457,16
R-5 867,94 358,73 1.226,67 16.455,92
M-1 737,75 18,17 755,92 10.546,54
M-2 737,75 80,22 817,97 11.291,14
5 A U D E
ESPECIALISTA SOLDO COMPLEM.  COMPLEM. COMPLEM. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
PLANTILLA BASE DESTINO  PAGAEXTRA ESPECIFICO  PROD. FIXA PRD MES ANO
ADXUNTO S/E 1.069,62 484,42 48,44 0,00 657,94 76,80 | 2.337,22 31.251,60 |
MATRONA HOSP. 907,80 423,67 42,36 251,79 100,30 0,00 | 1.725,92 23.458,70 |

DATOS DAS DIFERENTES PROPOSTAS
8oldo base: igual ao dos grupos A e B

Soldo base: igual ao dos grupos A e B Soldo base: igual ao dos grupos A e B
<>U o Complemento de Residencia, por anos: Complemento de Residencia, por anos:
© - -
2 ~§ c 8 R1-- OO RL-- cuantia ?ecesana par_ai_xunto coo S.Bas;a, acadar 0 509% 5 5 jemento de Residencia, por anos:
- S © 8 R2 -- 8% do S.Base da retrlbucpn ixa do gspeua ista (60% en enfermeria) partindo das cuantias actuais, negociar o seu incremento
o = £ < |R3-- 18% do S.Base R5 -- cuantia necesaria para, xunto co S.Base, acadar 0 90% ; .
o > A R o ; en cada Servizo de Salude
a 9 o 5 |R4-- 28% do S.Base da retribucion fixa do especialista (80% en enfermeria)
© %59 55 |R5- 38%do S.Base R2-R3-R4 -- cuantias intermedias das indicadas
eoocn Pagas Extraordinarias: 2 de S.Base + C.Residencia Pagas Extraordinarias: 2 de S.Base Pagas Extraordinarias: 2 de S.Base
ANO DE SOLDO COMPLEM. TOTAL INCREMENTO SOLDO COMPLEM. TOTAL INCREMENTO | SOLDO COMPLEM. TOTAL INCREMENTO
RESIDENCIA BASE RESIDENCIA ANUAL % BASE RESIDENCIA ANUAL % BASE RESIDENCIA ANUAL %
R-1 1.069,62 0,00 14.974,68 20,69 1.069,62 98,99 16.162,56 30,26 1.069,62 21,37 15.231,12 22,76
R-2 1.069,62 85,57 16.172,66 21,75 1.069,62 332,71 18.967,22 42,79 1.069,62 94,38 16.107,24 21,26
R-3 1.069,62 192,53 17.670,10 22,21 1.069,62 566,43 21.771,89 50,58 1.069,62 192,27 17.281,92 19,53
R-4 1.069,62 299,49 19.167,54 24,00 1.069,62 800,16 24.576,55 59,00 1.069,62 275,50 18.280,68 18,27
R-5 1.069,62 406,46  20.665,12 25,58 1.069,62 1.033,88 27.381,22 66,39 1.069,62 358,73 19.279,44 17,16
E-1 907,80 0,00 12.709,20 20,51 907,80 127,75 14.242,22 35,04 907,80 18,17 12.927,24 22,57
E-2 907,80 72,62 13.725,88 21,56 907,80 472,94 18.384,43 62,82 907,80 80,22 13.671,84 21,08




RETRIBUCIONS DO PERSOAL EN FORMACION MEDIANTE RESIDENCIA

(6w

ANO DE SOLDO COMPLEMENTO TOTAL TOTAL ATENC.CONT. GARDA
RESIDENCIA BASE MENSUAL MES ANO HORA/GARDA 17 HORAS
R-1 867,94 21,37 889,31 12.407,60 7,10 120,62
R-2 867,94 94,38 962,32 13.283,72 7,53 127,97
R-3 867,94 192,27 1.060,21 14.458,40 7,96 135,38
R-4 867,94 275,50 1.143,44 15.457,16 7,96 135,38
R-5 867,94 358,73 1.226,67 16.455,92 7,96 135,38
M-1 737,75 18,17 755,92 10.546,54 6,03 102,51
M-2 737,75 80,22 817,97 11.291,14 6,40 108,80
RETRIBUCIONS DO PERSOAL ESTATUTARIO ESPECIALISTA
ESPECIALISTA SOLDO COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL TOTAL
PLANTILLA BASE DESTINO PAGA EXTRA ESPECIFICO PROD. FIXA PRD MES ANO
ADXUNTO S/E 1.069,62 484,42 48,44 0,00 657,94 76,80 2.337,22 31.251,60
ADXUNTO C/E 1.069,62 484,42 48,44 748,32 657,94 76,80 3.085,54 40.231,44
MATRONA HOSP. 907,80 423,67 42,36 251,79 100,30 0,00 1.725,92 23.458,70
PROPOSTA RETRIBUTIVA DE CIG-Saude
ANO DE SOLDO COMPLEMENTO TOTAL TOTAL %
RESIDENCIA BASE RESIDENCIA MES ANO VARIACION GARDAS NOITES
% s/retrib.total 12,63 3,62
R-1 1.069,62 98,99 1.168,61 16.162,56 30,3% 0,50 8,84 2,53
R-2 1.069,62 332,71 1.402,33 18.967,22 42,8% 0,60 10,10 2,90
R-3 1.069,62 566,43 1.636,05 21.771,89 50,6% 0,70 11,37 3,26
R-4 1.069,62 800,16 1.869,78 24.576,55 59,0% 0,80 11,37 3,26
R-5 1.069,62 1.033,88 2.103,50 27.381,22 66,4% 0,90 11,37 3,26
8,84 2,90
M-1 907,80 127,75 1.035,55 14.242,22 35,0% 0,60 7,07 2,32
M-2 907,80 472,94 1.380,74 18.384,43 62,8% 0,80 7,96 2,61

FESTIVOS
8,09
5,66
6,47
7,28
7,28
7,28
6,91
5,53
6,22

ATENC.CONT.
HORA/GARDA

12,63
12,63

8,84

TURNOS

50,96
40,77
45,86



