
RECLAMAN MEJORAS EN SUS CONDICIONES DE TRABAJO

El personal de Atención Primaria y PAC irá a la
huelga antes de Navidad
04.12.2007 La plataforma sindical unitaria advierte de que el plan de
mejora del servicio debe favorecer también a los trabajadores

E.P. SANTIAGO

La plataforma unitaria,  formada por las seis organizaciones sindicales más representativas del  sector
sanitario (CC.OO., CESM, CIG, CSIF, SATSE y UGT), anunció hoy que tiene previsto convocar una huelga
del personal de Atención Primaria y de los Puntos de Atención Continuada (PAC) antes de Navidad para
reclamar mejoras en las condiciones laborales de los trabajadores.

El responsable de Sanidad de UGT-Galicia, Javier Martínez, explicó que la fecha más probable para la
huelga  será  el  21  de  diciembre  y,  respecto  a  la  posibilidad  de  que  se  produzcan  avances  en  la
negociación que desbloqueen la situación, auguró que la movilización "se va a convocar", ya que la
Consellería de Sanidade "retrasó de nuevo" al día 14 la reunión que tiene pendiente con la plataforma
sindical.

Los responsables de los seis sindicatos, que mantuvieron hoy un encuentro, avanzaron que el próximo
miércoles 12 de diciembre ya han convocado concentraciones de media hora del personal de Atención
Primaria y de los PAC, como la primera de las "medidas de presión graduales" que tienen pensado
emprender.

"No hay posibilidad de desarrollar un Plan de mejora de la Atención Primaria si las medidas organizativas
no van acompañadas de medidas de mejora profesional y laboral", subrayó el secretario de CIG Saúde,
Xoan Cons, que explicó que la plataforma sindical considera "inaceptable" la última propuesta presentada
por el Servizo Galego de Sáude en la mesa sectorial del pasado 6 de noviembre.

Por su parte, el secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.,
José Luis Marcos, quiso dejar claro que los sindicatos están a favor del Plan de mejora para la Atención
Primaria y "tiene que seguir adelante", pero advirtió de que debe garantizar "un modelo de condiciones
de trabajo coherentes" para todo el personal afectado.

Reclamaciones

Una de las  principales  reclamaciones  de  los  sindicalistas  es  que se  establezca una jornada máxima
semanal de 35 horas y que quede diferenciado el horario de atención urgente del ordinario. Asimismo,
piden que se respete el derecho a la voluntariedad para la prolongación de la jornada y la igualdad en sus
condiciones.

Asimismo,  piden  al  Servizo  Galego  de  Saúde  que  dé  "preferencia  absoluta"  a  las  sustituciones  por
contratación frente  a la  acumulación de cargas para cubrir  ausencias,  así  como que proceda a una
redefinición de las categorías, plantillas y retribuciones del personal no sanitario.

Finalmente, la plataforma se refiere a cuestiones particulares para Atención Primaria y para los PAC,
destacando en el primer caso la eliminación de los sábados como atención ordinaria y en el segundo que
se reconozcan y apliquen los complementos vinculados a las particulares condiciones de trabajo:  de
nocturnidad, festividad y turnos adaptados.
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