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Nota de Prensa. Ministerio de Sanidade. 
  
Ministerio de Sanidade e CC. AA. acordan por unanimidade os criterios 
xerais de homologación da carreira profesional do persoal dos servizos 
de saúde. 
 
A Ministra de Sanidade e Consumo presidiu esta mañá o Pleno da Comisión de Recursos 
Humanos do Sistema Nacional de Saúde. 

  
Estes criterios baséanse nos principios de igualdade de oportunidades dos profesionais no 
conxunto do SNS, de non discriminación entre administracións sanitarias e profesionais, de 
garantía de libre circulación e mobilidade, e de participación dos profesionais na xestión dos 
centros. 
  
O recoñecemento mutuo dos sistemas de carreira profesional entre os diferentes servizos de 
saúde deberá producirse antes do 23 de novembro de 2007. 
  
O Pleno tamén aprobou o informe da Comisión Técnica de Formación Especializada en Ciencias 
da Saúde, que analizou a posibilidade de crear unha especialidade médica de urxencias e 
emerxencias. 
  
Tamén se informou favorablemente o proxecto de Real Decreto que regula a Comisión de 
Formación Continuada das Profesións Sanitarias e o sistema de acreditación de devandita 
formación, e a orde ministerial que garante o exercicio profesional dos psicólogos. 

  
19 de abril de 2006. A Ministra de Sanidade e Consumo, Elena Salgado, presidiu esta mañá o 
Pleno da Comisión de Recursos Humanos do Sistema Nacional de Saúde (SNS), no que 
participaron os Conselleiros de Sanidade das Comunidades Autónomas. 
  
Na reunión, acordáronse os criterios xerais de recoñecemento e homologación da carreira 
profesional do persoal dos servizos de saúde, que se basearán nos seguintes principios: 
garantía de igualdade de oportunidades dos profesionais no conxunto do SNS, non 
discriminación entre administracións sanitarias e profesionais, garantía de libre circulación e 
mobilidade, e participación dos profesionais na xestión dos centros. 
  
Ademais, propúxose a constitución dun observatorio que analice a implantación, evolución e 
desenvolvemento dos diferentes modelos de carreira no Sistema Nacional de Saúde, co fin de 
garantir os principios contidos neste acordo. 
  
Os criterios de homologación dos sistemas de carreira profesional aplicaranse ao persoal 
estatutario de carácter fixo dos servizos de saúde, nos termos en que se fixe nas súas 
respectivas normas, e o inicio dos procedementos para a implantación e recoñecemento mutuo 
dos sistemas de carreira profesional entre os diferentes servizos de saúde deberá producirse 
antes do 23 de novembro de 2007. 
  
Os servizos de saúde recoñecerán de forma automática os grados de carreira acreditados por 
un profesional noutro servizo de saúde, nunha mesma especialidade, categoría profesional ou 
grupo de titulación. Unicamente poderase solicitar o recoñecemento dun grado no servizo de 
saúde de destino cando sexa acreditado por outro servizo de saúde. 
 
O acordo tamén recolle un sistema homogéneo de denominación e recoñecemento de grados 
no conxunto do SNS, aínda que os servizos de saúde poderán establecer denominacións 
específicas, que deberán comunicar ao Ministerio de Sanidade e Consumo cos seus 
equivalencias no sistema común. Os servizos de saúde determinarán a reversibilidade ou non 
dos grados obtidos no sistema de carreira profesional que haxan implantado e non poderán 
establecer sistemas pechados ou numerus clausus de acceso á carreira profesional. 
 
As materias de valoración de méritos dos profesionais serán establecidas tal como sinálase na 
lexislación vixente, e a composición dos comités de avaliación será determinada por cada 
servizo de saúde, no ámbito das súas competencias e de conformidade coa lexislación vixente. 
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ESPECIALIDADE DE URXENCIAS E URXENCIAS. 
  
Os membros do Pleno tamén aprobaron o informe da Comisión Técnica de Formación 
Especializada en Ciencias da Saúde, que analizou a posibilidade de crear unha especialidade 
médica de urxencias e urxencias. 
  
Neste sentido, o Pleno da Comisión de RR. HH. encomendou ao Ministerio de Sanidade e 
Consumo, ao Ministerio de Educación e Ciencia e á Comisión Técnica de Formación 
Especializada a elaboración dunha proposta concreta sobre a base deste informe. 
 
Para rematar, tamén acordaron abrir con carácter inmediato un proceso de diálogo coas 
sociedades científicas interesadas, co obxectivo de alcanzar o maior grado de consenso 
posible sobre esta proposta. 
 
EXERCICIO PROFESIONAL DOS PSICÓLOGOS. 
 
Na reunión tamén se informou favorablemente o proxecto de orde que modifica a normativa 
sobre autorización de centros, servizos e establecementos sanitarios co fin de garantir o 
exercicio profesional dos psicólogos. 
 
Con esta orde ministerial faise posible que un elevado número de licenciados en Psicoloxía, 
sen especialidade, poidan acollerse ao réxime de autorizacións que establecerá esta orde á 
hora de obter a consideración de centros sanitarios para os centros ou gabinetes onde exercen 
a súa profesión. 
 
O solicitante dunha autorización para a apertura dunha consulta de Psicoloxía, cando non 
conte co título de especialista en Psicoloxía Clínica, deberá acreditar haber cursado os estudos 
da licenciatura de Psicoloxía seguindo un itinerario curricular cualificado pola súa vinculación 
ca área docente de Personalidade, Avaliación e Tratamentos Psicolóxicos ou co de Psicoloxía 
Clínica e da Saúde, ou ben deberá acreditar unha formación complementaria de postgrao en 
devanditas áreas non inferior a 400 horas. 
  
Con este proxecto dáse cumprimento ás suxestións recollidas no dictame da Comisión Técnica 
de Formación Especializada en Ciencias da Saúde, no informe do Consello Asesor de 
Sanidade e na Proposición non de Lei de marzo de 2005 do Congreso dos Deputados. 
 
COMISIÓN DE FORMACIÓN CONTINUADA. 
 
O Pleno da Comisión Nacional de Recursos Humanos do SNS tamén emitiu un informe 
favorable sobre o proxecto de Real Decreto que determina a composición e funcionamento da 
Comisión de Formación Continuada das Profesións Sanitarias, e que regula o sistema de 
acreditación da formación continuada. 
 
A Comisión de Formación Continuada asesorará a Ministerio e CC.AA. nesta materia, e emitirá 
informes sobre a adecuación das actuacións que en cuestión de acreditación realicen as 
administracións sanitarias públicas. Nas reunións da Comisión incorporaranse, con voz e voto, 
representantes de colexios profesionais, das universidades, do Consello Nacional de 
Especialidades en Ciencias da Saúde e das sociedades científicas de ámbito estatal. Esta 
representación acordarase dependendo dos temas a tratar na orde do día. 
 
O Real Decreto tamén establece o Sistema de Acreditación da Formación Continuada das 
Profesións Sanitarias no Sistema Nacional de Saúde, que estará integrado pola Comisión de 
Formación Continuada e polos órganos específicos de acreditación constituídos polas 
Comunidades Autónomas e o Ministerio de Sanidade e Consumo, no ámbito da súa 
competencia. 
 
Neste sentido, a Comisión velará para que os organismos de acreditación sexan 
independentes dos organismos encargados da provisión das actividades formativas 



 

Nota de Prensa. Ministerio de Sanidade. 19/04/2006      (Traducción Agrupación Médica de CIG-Saúde)  3

acreditadas por aqueles. Ademais, as actividades de formación continuada acreditadas 
conforme ao establecido pola Comisión teranse en conta nos baremos de méritos do persoal 
sanitario no SNS. 
 
OUTROS TEMAS. 
 
Entre outros temas, completouse o proceso de renovación dos membros das comisións 
nacionais de especialidades que son propostos pola Comisión de Recursos Humanos. 
 
Ademais, abordouse o informe sobre o proxecto de Resolución conxunta dos Ministerios de 
Sanidade e Consumo e de Educación e Ciencia pola que se establecen os requisitos xerais 
para a acreditación de Centros de Saúde vinculados a unidades docentes acreditadas para a 
formación de especialistas en Pediatría e as súas Áreas Específicas e a inclusión en 
determinados programas formativos de rotacións por Atención Primaria. 
 
Para rematar, informáronse 10 novos programas formativos de Alergoloxía, Anatomía 
Patolóxica, Endocrinoloxía e Nutrición, Farmacoloxía Clínica, Hematoloxía e Hemoterapia, 
Microbioloxía, Oncoloxía Médica, Pediatría e as súas Áreas Específicas, Análises Clínicas e 
Bioquímica Clínica. 
 
 
 
 


