PARA OUE SIRVE O'MEGA?
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{PARA QUE SIRVEN ALGUNOS SINDICATOS?

Hasta ahora entendia gue los sindicatos eran agrupacionss formadas para la
defensa de los intereses profesionales de los trabajadores; pero viste lo viste creo que
3on agrupaciones para defender los intereses de la Admimstracién.

Os preguntaréis: ;& gué viene esto?. Pues bien, voy a intentar expliciroslo.

En La Voz de Galicia del martes 12 de Junio de 2007 leo con asombro: “La Xunta
sube los salarios de 140.000 empleados puablicos” Sigo leyendo "Ef
conselleire de Presidencia, José Luis Méndez Romeu, y los sindicatos CIG,
CC.00., UGT y CSIF firmaron ayer en Santiago el acuerdo. Este establece
gue wnos 140.000 trabajadores, entre funcionarios y personal laboral,
verdn comao, progresivamente, se incluye el complemento especifico en las
dos extracrdinarias, de forma gque en el afo 2009 las pagas tendrdn una
cuantia equivalente al 100% de las retribuciones”, A continuacion lec: “El
conselleire de Presidencia, José Lwis Méndezr Romeu, se mostré ayer
exultante tras la firma del acuwerdo con las cuatro organizaciones
sindicales. «Trdtase dun acordo histérico gque atende wunha wvella
reivindicacidn dos empregados da funcién pidblica consistente en ter
catorce pagas integras=, precisé el socialista.Méndez Romeu agradecid
ayer a las organizaciones sindicales el interds y las facilidades que han
dado para rubricar un acuerdo que representa una congquista «histérica»
gue afecta a la totalidad de la Administracién Puablica gallega, con
excepcion del personal universitario y de los funcionarios locales.” ¥ para
terminar el coro de los sindicatos de clase que aplauden diche acuerds con las
siguientes declaraciones: “El responsable de la CIG en San Cactano, Manuel
Canitrot, explicéd ayer que el acuerdo suscrito en Galicia es mas beneficioso
gue el alcanzado en Madrid, donde la subida del complemento a tres afos
se hace sobre el 1% de la masa salarial. «E un avance moi importantes,
precisd.

En el mismo sentido se expresaron las delegaciones de Comisiones Obreras
¥y UGT en la Xunta, quienes entienden que la mejora retributiva servird a
los empleados pablicos de la Xunta para recuperar un poder adguisitive
gue se habia perdido durante los ditimos afios.

Pero bueno, ;es que tanto la Admimistracion como esos sindicatos de clase creen que los
demas somos idiotas?. El Estatuto Basice del Empleado Piblico, en el Artieulo 2
Ambite de aplicacién dice: “Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal

funcionario de carrera se entenderd comprendido el personal estatutario de los Servicios
de Salud. ™ Esto quiere decir que a nosotros nos afecta. Esta claro jno?

CAPITULO I
Derechos retributivos

“Las pagas extrsordinarias seran dos al afe, cads una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias salve aguéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24.
Estas son:

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionaric desempena su trabajo
¥ &l rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extracrdinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.™

Articule 23. Retribuciones basicas.
Las refribuciones basicas, gue se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
estaran integradas unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignade a cada Subgrupo o Grupe de clasificacion profesional, en el
supuesto de gue éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, gue consisten en una cantidad, gue serd igual para cada Subgrupo o
Grupe de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no fenga Subgrupo, por
cada tres afos de servicio.

Articulo 24 Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las refribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo,
entre ofros, 2 los siguientes factores:

a) La progresidn alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible
para el desempenio de deferminados puestos de trabajo o las condiciones en gue se
desarrolla el trabajo.

Y ;Qué hacen los sindicatos?. Pues en vez de exigir que nos abonen las pagas
extracrdinanias INTEGRAS tal v come dice LEY 7/2007, de 12 de sbril del Estatuto
Basico de! Empleads Plblice, 52 encaman coll la Adninistracion v finuen un acuerdo en
el gque £l total del complemento especifice se cobraria en el 2009 | No me exfrafia que
José Luis Méndez Eomeu aplanda el acuerde y esté exultante. Yo, = fuese
Admimstracion, tambign lo estaria.

De todos modos estames esperando la nomina para “estudiarla en profundidad”,
por sl tuvigsemos que adoptar alguna que otra medida.

T wva para finalizar, estas normas entran en vigor en el plazo de un mes a partir
de su publicacién en el B.OE.

T ;Cuindo fue publicada? El viemes 13 de Abmnl de 2007, lo que sigmifica que
Va estin en vigor.

A la vista de esto hay alguna duda de ;PARA QUE SIRVEN ALGUNOS
SINDICATOS?
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O'mega, nunha nova demostracion de
incompetencia, volve regalarnos con outra
grandiosa demostracion da sda habitual
simpleza analitica, e de que non tefien nin a
mais remota idea do que se traen entre mans.

Esa actitude seria desculpable, e non
mereceria nin unha soa lifia pola nosa parte,
se non fose pola sUa torpe reiteracion en
confundirse de inimigo. Se O’Mega quere
facer un sindicalismo que realmente contribGia
a influir na realidade, a cambiar as cousas, a
mellorar paso a paso as nosas condicions
laborais e profesionais, deberia escoller outro
camifio ben diferente que non sexa o0 de
enfrontar abertamente a uns médicos contra
outros, que non sexa o de disparar a
queimarroupa contra 0s propios sindicatos
para facer forte & Administracién, que sexa ben
diferente das sUas habituais estratexias
simplistas e maximalistas que, como é habitual
nos expertos en levar os barcos contra os
cantis, inevitabelmente sé acaban provocando
fustracion e desanimo en quen lles fai caso
(folga 2004, ..., folga de precarios hospitalarios
2007).

Estimados comparieiros de O’'Mega, unha vez
mais dicimosvos: nés nhon somos o inimigo!!!.

Todo isto ven a conto da nota difundida por
O’Mega (extraida da stua web e reproducida no
recadro) sobre o acordo para mellorar as
pagas extraordinarias. En sintese, O’'Mega
argumenta que os sindicatos da funcién
publica se venden a Administracion porque
pactan unha mellora das pagas extras a tres
anos cando, segundo O’Mega, ese dereito as
pagas extras completas xa esta vixente e ten
caracter inmediato dende a Lei que aprobou o
Estatuto Basico do Empregado Publico (Lei
712007, de 12 de abril).

Se esa interpretacion de O'Mega se fai por erro,
€ dunha torpeza inescusable. Se se fai a mala
fe, enton preferimos non cualificar tal engano.

O Estatuto Béasico non estd vixente en moitos
dos seus contidos ata que non se aprobe en
cada Administracién AutonOmica a slUa propia
Lei de Funcion Publica. En concreto, o capitulo
que afecta ao sistema retributivo NON ESTA
VIXENTE, e non o estara en bastante tempo.

Por tanto, o acordo para mellorar as pagas
extraordinarias é mais que positivo porque cubre
perfectamente o tempo que transcorrera até a
vixencia da nova Lei da Funcién Pudblica de
Galicia (que inda hai que elaborar e aprobar no
Parlamento), pois s6 nese momento poderemos
reclamar legal e sindicalmente o abono das
pagas extras completas.



