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Premisas de partida de CIG-Saude para a
Renegociacion da Dedicacion Exclusiva dos Facultativos

A dedicacion exclusiva € boa para o sistema sanitario publico e debe ser
mantida e potenciada.

O actual sistema de dedicacion debe ser modificado dun xeito pactado na mesa
sectorial.

O novo sistema de dedicacién exclusiva que se pacte debe ter, como unha das
suas caracteristicas, a de pofier tempo de traballo de facultativos a disposicion
do sistema sanitario publico. Ese novo tempo de traballo, sobre todo en moitas
especialidades nas que hai déficit de profesionais, é imprescindibel para poder
atender as cada vez maiores demandas da poboacion e a unhas listas de espera
claramente excesivas. Paralelamente, tamén permitira incrementar o tempo Uutil
de actividade de moitas infraestruturas e recursos técnicos hoxe infrautilizados
na sanidade publica. En termos practicos isto significa basicamente gafiar horas
de actividade de tarde, sobre todo asistencial, pero tamén docente ou
investigadora.

A nova exclusiva que se estableza debera retribuir, aos profesionais que opten
por ela, o0 seu compromiso de so traballar na publica, mais debe tamén retribuir a
slla aceptacion a realizar un certo incremento da xornada, a realizar
basicamente polas tardes, de forma independente e compatible coa especifica
compensacion do propio traballo realizado nesa prolongacion de xornada.

A renegociaciéon do actual réxime de exclusiva en ningun caso podera supofier
unha reducién das actuais retribucidons directamente ligadas a dedicacion
exclusiva. Calquera incremento retributivo que, nesa renegociacion, acaden os
profesionais que non tefian exclusiva debe ir acompafiada dun incremento
retributivo cando menos similar para os médicos que opten pola exclusiva.

A adscricibn a nova exclusiva serd voluntaria, e ningun facultativo que na
actualidade tefia exclusiva vera reducidos os seus ingresos polo feito de non
optar pola nova oferta de exclusiva que se pacte.

Unha posible reordenacién da actividade de tarde, ligada ao establecemento
dunha nova exclusiva, debe incluir alternativas aos actuais programas de
autoconcertacion e de exencion de gardas.

A esixencia da dedicacion exclusiva debe ser un requisito para acceder a postos
de xefatura e coordinacion nos servizos sanitarios publicos.
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