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ACORDO DA COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO DE MELLORA
DAS CONDICIONS DE TRABALLO E RETRIBUTIVAS DO PERSOAL
RESIDENTE EN FORMACION DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE SOBRE A
RETRIBUCION DA ATENCION CONTINUADA

O Acordo de mellora das condicions de traballo e retributivas do persoal
residente en formacion do Servizo Galego de Saude, asinouse o 23 de febreiro
de 2007 pola Administracion sanitaria e as organizaciéns sindicais CIG,
CEMSATSE, CC.00., CSI-CSIF, e UGT. e foi aprobado por Resolucién
conxunta da Secretaria Xeral do Sergas, a Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional e a Division de Asistencia Sanitaria, de 17 de
abril de 2007 (DOG numero 78, do 23 de abril de 2007).

O 19 de decembro de 2006, a Administracidn Sanitaria e as organizacions
sindicais CEMSATSE, CC.0OO0., CSI-CSIF, UGT e CIG asinaron un acta de fin
de negociacion do Acordo de Mellora das Condicions de traballo e retributivas
do persoal residente en formacion, aprobada por Resolucion de 4 de maio de
2007 da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e
publicada no DOG n° 92, de 14 de maio de 2007.

O apartado terceiro da citada acta recolle a competencia da Comisién de
Seguimento para iniciar o procedemento de adecuacidn e revision da
retribucidon da atencién continuada do persoal residente en formacion, no
suposto de que con data 30 de setembro de 2007, as contias acordadas para a
retribucion continuada resulten inferiores & media nese intre vixente no Sistema

Nacional de Saude.

As contias dos servizos de saude modificaronse fundamentalmente no primeiro
semestre do ano. Asi, no remate do ano 2006 asinaronse acordos nos gue se
modificaban as contias a percibir en concepto de atencién continuada polo
persoal residente en formacion de Catalufia, Madrid, e Valencia. No primeiro

semestre deste ano 2007, en La Rioja, Cantabria, Castilla la Mancha, Asturias,
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Andalucia, Aragon, Extremadura, Murcia, Navarra, Castilla y Le6n, Canarias e
Pais Vasco, asinaron os seus propios acordos para este persoal residente en
formacion, aplicando novas retribucions da atencion continuada en varios

servizos, e dende o 1 de xullo de 2007.

A sinatura destes acordos produciu un incremento da media da retribucion por
este concepto no Sistema Nacional de Saude que serviu de referencia en 2006

para fixar as contias no Servizo Galego de Saude.

Con base nas retribucions de atencion continuada anteriores, calcularonse as
contias de retribucion 2007 que se recollen neste acordo, incorporando o valor
da media do sdbado, domingo e festivo ao longo do ano, sen que se cree un

concepto retributivo propio para este dias.

Ademais da subida derivada do calculo anterior, mantense o incremento
previsto no acordo nun porcentaxe anual do 7% para 2008 e 7% para 2009.
Por mor deste acordo diferéncianse por primeira vez as retribucions dos MIR 1l

e V-V, incrementando estes Ultimos con respecto aos anteriores.

Con ditos antecedentes a administracion sanitaria e as organizacions sindicais
asinantes do acordo citado e con representacion na mesa sectorial, CIG,
CEMSATSE, CSI-CSIF, CCOO e UXT, en data 24 de xullo de 2007

ACORDAN:
Primeiro: Obxecto e ambito de aplicacion

Revisar e adecuar as contias de atencion continuada previstas para o persoal
residente en formacion no Acordo de mellora das condicions de traballo e
retributivas do persoal residente en formacion do Servizo Galego de Saude,
aprobado por Resolucién conxunta da Secretaria Xeral do Sergas, a Divisidon
de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e a Division de
Asistencia Sanitaria, de 17 de abril de 2007 (DOG numero 78, do 23 de abril
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de 2007), recollidas no artigo sexto apartado 2 sobre retribucions de atencién
continuada.
Segundo: Retribucion de atencion continuada

Sera retribuida nas contias que se expresan a continuacion:

RESIDENTES LICENCIADOS

NOVO
IMPORTE

HORA GARDA 10,86

R MODULO 17 H 184,62
MODULO 24 H 260,64

HORA GARDA 12,42

Rl MODULO 17 H 211,14
MODULO 24 H 298,08

HORA GARDA 13,98

R MODULO 17 H 237,66
MODULO 24 H 335,52

HORA GARDA 15,47

RIV-V |MODULO 17 H 262,99
MODULO 24 H 371,28

RESIDENTES DIPLOMADQOS

HORA GARDA 8,86

M-B-01 | MODULO 17 H 150,58
MODULO 24 H 212,59

HORA GARDA 9,77

M-B-02 | MODULO 17 H 166,17
MODULO 24 H 234,60

Terceiro: Incrementos 2008-2009
Estas contias incrementaranse sucesivamente nos anos 2008 e 2009 nun 7%.
Este incremento sera adicional e independente do establecido con caracter

xeral nas sucesivas leis de orzamentos.

Cuarto: Efectos
As contias previstas para 2007 teran efectos para as quendas de atencion

continuada realizadas a partir do 1 de xullo de 2007, incluido.



