Os novos Acordos de xullo 2007 sobre os Residentes: avaliacién de CIG-Saude.
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TABOA 1.- Principais Reivindicacions dos Residentes Galegos, os obxectivos de CIG-SAUDE e a sta evolucion.

O CONSEGUIDO O CONSEGUIDO
SRS LA no Acordo do 19/12/06 no Acordo do 24/07/07 SIS L S
12 h descanso entre xornadas 12 h_ descanso _entre xor_nadas agas I__ib_ran_zfa da garda sen ningunha
Descanso semanal 36 h nepg&dades formatlvo-a3|s‘tenC|a|s. limitacion.
Réxime descansos alternativos Estat.Marco
Limite mensual de gardas 5 garc_ias por mes, ampliable ata 7 por
necesidades formativas
Limite anual de gardas Negociacion glgbal sobre xornada 1° Regula(_:ién xornada de todos os
semestre 2007 facultativos
Vacacidéns/permisos = resto persoal S
Coémputo como xornada das horas NON Que a formacion obrigatoria forme
obrigatorias de formacién. parte da xornada laboral
G . . Gastos por prestar servizos en centros fora
astos desprazamento cursos obrigatorios L . o
do municipio e distantes > 30 guilometros
Responsabilidade Civil = resto persoal S
Prestacions Sociais como mellora de IT SI
Subida retributiva segundo o Decreto: Retribucions proporcionais as dos
Aplicar e adiantar a subida retributiva 25% en 06, 25% en 07, 50% en 08 especialistas:
prevista no Decreto 1145/2006, modificando 06 07 08
a distribucién anual: R1 953,08 € 999,06 € 1.091,02 € R1: 50% do especialista
50% en 2006 R2 | 1.030,75€ | 1.079,94€ | 1.178,30€
25% en 2007 R3 | 1.13292€ | 1.184,41€ | 1.287,40€ R5: 90% do especialista
25% en 2008 R4 | 1.223,86 € 1.281,41€ | 1.396,51 €
R5 | 1.31480 € 1.378,40 € 1.505,61 €
07 08 09 07 08 09 Prezos da hora de garda
Prezo hor_a de garda: - R1 7,90 € 8,44 € 9,03 € R1 10,86 € | 11,61€ | 12,43€ proporcionais aos dos especialistas
R?G%meﬁgwwm6w%ﬁ“w R2 838€ | 897¢ 959 € R2 7242€ 1329€ | 14,22¢€
Eij 3802 gg Zzgzg::“z;g >R3 903€ | 959€ | 1014¢€ R3 13,98€ | 14,96 € | 16,01 €
' R4-R5 | 1547€ | 1655€ | 17,71€

Retribucion dias especial significacion

SI, xa desde decembro 06

Equiparacion retributiva ultimo ano
residencia

NON

Diminuir diferencias entre residentes
especialidades con distinta duracién

Cofecer calendario gardas con antelacion

S/

Resolver excesos xornada derivados
prestacion servizos en distintos servizos

Responsabilidades e funciéns claras

Formacion Grupo de Traballo®

Responsabilidades e funcions claras

Comisiéns Residentes nas Xerencias

Marco negociador claro e efectivo para
tratar problemas locais.

O SERGAS non cumpriu o seu compromiso de abrir, no 1° semestre de 2007, a negociacién para a actualizacién da xornada e retribucions dos facultativos, na que se vai incluir a dos

residentes. Este feito foille recriminado en varias ocasions por CIG-Saude. Semella que esa negociacién vai comezar finalmente despois do veran.

b O SERGAS, do mesmo xeito que adiou a publicacion en DOG, e a aplicacién, do Acordo do 19/12/2006, tampouco puxo en marcha ese Grupo de Traballo. Durante a renegociacion do acordo,
en xullo 2007, o0 SERGAS comprometeuse a pofielo en marcha xa. Desde CIG-Satde imos esixirlle que comece a funcionar de contado despois do veran.
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http://www.agmedica.org/AvaliacionNovosAcordosXullo2007.pdf

