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(v CARREIRA PROFESIONAL

S A U D E

Segundo o SERGAS:

- Entra en Carreira o persoal fixo (estatutario,
laboral ou funcionario), ainda que contara
parcialmente o tempo de traballo con
contratos temporais.

- O periodo MIR non conta como tempo
traballado a efectos de CP.

- Non se recofece a Promocion Interna.

Na carreira ordinaria que propén o SERGAS
habera que estar como minimo 3 anos en
cada Grao, ainda que xa se tefia o requisito
de tempo traballado, para poder optar ao
grao seguinte de carreira.

O documento do SERGAS pon como requisito

superar 0 70% dos obxectivos do centro e un

minimo do 30% en cada area de avaliacion:

I: asistencial e competencia.

[I: formacion continuada, docencia e
investigacion.

[ll: compromiso coa organizacion.

O documento do SERGAS enumera

xenericamente variables para avaliar pero

non indica ningdn procedemento de

avaliacién salvo que o xefe de servizo decidira

0 20% da éarea | e que se poderan utilizar

cuestionarios estandarizados.

Semella que queren avaliar dun modo
parecido a como o fan cos obxectivos, dando
maior capacidade de decision aos xefes de
servizo.

O SERGAS propo6n un documento

- que busca aforro econémico ao pofier
trabas para poder solicitar o grao superior

- NO que parece que queren dar maior poder
as xerencias e xefes de servizo para obrigar
ao cumprimento dos obxectivos, ainda que
0S mesmos non tefian nada que ver cunha
carreira profesional.

2cion 4

6‘?? o
& ©.
< ( S'a'r e

TaboaResumo con alguns puntos de contraste entre o documentibre o Réxime Ordinaride Pdo
FRGASde Febreiro 2008e asPropostasde ClGXaude.
Ver documentos completos emwww.agmedica.org

Documerto de Carreira Profesional do ]
SERGAS Propostasde ClGSaude

- O persoal temporal con mais de 5 anos de
servizos prestados, tamén podéacceder & CP.

- O Periodo de Residencia debe computar
efectos de CP como tempo de traballo na
especalidade correspondente.

- A Promocién Interna debe puntuar a efectos de
CP, tanto a Promocion Interna Vertical como &
Horizontal (entre especialidades).

A partir do 1 de xullo de 2008 débese poder
solicitar o recoflecemento do seguinte grao con
periodicidade anual. Xa que logo, o periodo de
permanencia minimo nun g seria de 1 ano e
non de 3

Os profesionais poderan acceder aos sucesivc
graos da CP con diferentes combinacions di
factores avaliables, para que o tamafio e as
caracteristicas do centro no que traballan non
dificulten desproporcionadamente o acceso aos
graossuperiores

Os criterios de avaliacion deben ser cofiecido:
previamente e sO parcialmente poden formar
parte dos obxectivg, e ademais estes deben ser
individuais.

En ClGsalude gieremos que secre unha Axencia
de Avaliacion formada por:

- persoal técnico experto en avaliacion que
permita  construir indicadores validos e
discriminativos e unha metodoloxia de avaliacion
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- profesionais asistenciais, que actien como
revisores (revision por pares)

CONCLUSIONS

CIG-Saude quere unha carreira profesional

- 4 que poida acceder todo o persoal,
independentemente do centro no que traballe,

- que mida o esforzo individual en mellorar e
actualizarse e

- que repercuta na atencion ao cidadan.

ClGSaude gere negociar pero hai moita distancia entre as partes.

Pofierase a proba o interesdo SERGA& chegar a acordos
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