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PROXECTO DE ACORDO SOBRE XORNADA, RETRIBUCIONS, E CONDICIONS DE
TRABALLO DOS MEDICOS DE URXENCIAS HOSPITALARIAS DO SERGAS

O presente proxecto ten o0 seu baseamento normativo no Decreto 290/2001 do 31 de outubro e

na Lei 55/2001 de estatuto marco dos servizos de salde.

O principio xeral que inspira esta regulacion é adaptar as condicions de traballo e retributivas a
prestacion sanitaria nos servizos de urxencia, en canto a organizacion e as actuais
caracteristicas do emprego nesta categoria con escaseza de demanda para cubrir as
necesidades. Tras unha valoracién global da problematica, e da constatacién de condicions de
traballo diversas neste colectivo, que impelen acadar un marco homoxéneo de ordenacién e

regulacién, os principios e lifias de actuacion son os seguintes:

1. A actividade asistencial en urxencias € ordinaria e continuada ao longo de todo o dia e todo
0 ano e require a presenza activa do persoal. Por esa razon tanto a xornada como as

retribucions teran en conta ditas especificidades.

2. Sen prexuizo dos horarios que cada centro poda determinar, habera unha xornada ordinaria
en termos de horas/ano en funcion de que dita prestacién sexa en quendas de mafia, tarde e
nocturna. Para estes efectos a incidencia do periodo nocturno na prestacion de servizos anual

terd especial relevancia.

3. Adecuaranse as retribucions complementarias para axustalas tanto 4 xornada realizada
como as especificidades da urxencia hospitalaria, coa analise das condiciéns particulares da
prestacién que deben ter incidencia en ditas retribucions complementarias, a realizacion do

traballo en quendas, e no periodo nocturno.

Con esta adecuacion retributiva deberia ter caracter excepcional a aplicacién de conceptos

retributivos por exceso de xornada que tamén se prevén.

4. Con base nas caracteristicas propias desta actividade profesional a quendas e con traballo
nocturno constatase a necesidade de desefar un plan de proteccion da saude laboral para os
profesionais da urxencia hospitalaria con medidas de adecuacion aos postos de traballo e de
cargas horarias asi como a sUa participacién noutras areas de actividade compatibles coa

titulacién de acceso ao posto de urxencias.
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Tendo en conta o anterior, en reunidon de mesa sectorial de 21 de novembro de 2006 adoptase

0 acordo seguinte:

Primeiro: Obxecto e ambito

O presente acordo ten por obxecto regular a xornada, retribucions e determinadas condiciéns
de traballo do persoal médico que preste servizos con vinculo estatutario fixo ou temporal nos
servizos de urxencias hospitalarias e unidades adscritas a ditos servizos nas instituciéns
sanitarias do SERGAS.

Sequndo: Xornada de traballo e horario

1. Con caracter xeral, a xornada do persoal médico de urxencias hospitalarias sera a
establecida na Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos
servizos de salde, para o persoal médico que realiza xornada ordinaria e xornada

complementaria.

A distribucion horaria da xornada sera a que se determine pola direccion do centro a través da
programacion funcional do servizo ou unidade, que se recollera nunha carteleira de traballo

anual. A xunta de persoal sera informada da mesma con anterioridade a sua efectividade.

2. A xornada ordinaria sera de 1430 horas anuais efectivas e a xornada complementaria que
abranguira ata o limite das 48 horas semanais de promedio en coOmputo semestral. Esta
xornada distribuirase entre todo o persoal do servizo ou unidade, con base no horario, dos
postos e das cargas de traballo. A xornada ordinaria e complementaria asignada a cada
profesional, en cémputo mensual, serd de entre 130 e 190 horas, sen prexuizo das
adaptacions que podan realizarse para axustala ao ano, tida conta que as vacacions e o0s

periodos de descanso non son tempo de traballo a efectos de computar a xornada efectiva.

No programa funcional poderan establecerse o/s posto/s de traballo nun servizo ou unidade de
urxencias, cuxa actividade permita un tratamento singular en materia de horario, en quenda fixa
sen nocturnidade. Dado que a realizacion de quendas nocturnas ten relevancia na xornada,
nestes postos sen nocturnidade a xornada anual ordinaria serd de 1624 horas efectivas coa

distribucidn que se determine pola direccion do centro.
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3. Poderé superarse o limite da xornada méaxima establecida co consentimento do profesional.

Nos supostos de falta de persoal dispofiibile para o mantemento da asistencia debida, a
direccion do centro podera adoptar medidas excepcionais que impliquen a superacion do dito
limite de xornada, polo tempo imprescindible e mediante resolucién motivada, condicionadas a

adopcion de acciéns na busca da restitucién da normalidade.
Tales supostos irdn acompafados de medidas excepcionais de compensacion, en xornada ou
retributivas, a eleccion do traballador. As horas realizadas en exceso compensaranse co dobre

do seu tempo en descanso; ou con un 75% adicional do seu valor.

4. As incidencias na aplicacion desta xornada ao persoal temporal serd obxecto de negociacion

na comision de seguimento deste acordo.

Terceiro: Retribuciéns

1. As retribucions basicas e complementarias seran as correspondentes a un facultativo
especialista de area no SERGAS, segan tefian ou non dedicacion exclusiva, cédigos
orzamentarios SF-A-16, SF-A-17, SF-A-02, SF-A-11 recollidos na orden de confeccion de

ndéminas que anualmente publica a Conselleria de Economia e Facenda.

2. As retribucions complementarias estan vinculadas no seu devengo a realizacion de xornada,

quendas, con nocturnidade, en domingos e festivos.

I Complemento por turnicidade: devengarase mensualmente pola realizacién
da xornada en calquera horario (7,10,12, ou 24) que comprenda a prestacion
sucesiva do persoal en horarios de mafia, tarde e noite. Non se aboara este
complemento cando o traballo se realice en quenda fixa.

Il. Complemento por nocturnidade: devengarase mensualmente pola
realizacion da xornada en horario nocturno (a partir das 22 horas e ata as 8
horas).

Il. Complemento por festividade: Cando a actividade recae en horario de

domingol/festivo.
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V. Complemento de xornada complementaria: retrible a realizacion de
xornada complementaria por encima de 1430 horas anuais ou 130 horas
mensuais, sempre e cando a superacion deste horario non corresponda a unha
xornada de quenda fixa.

V. Complemento de atencién urxente: de caracter fixo e periédico e devengo

mensual. Retrible & dispofiibilidade da extensidon da xornada ata o maximo

legal .

3. As contias das retribucidons correspondentes a 2006 son as seguintes:

Categoria: Médico de urxencias hospitalarias

Total anual con pagas extras
Retribucions basicas e complementarias xerais:
Soldo base...
Complemento de destino..
Complemento especifico..
Produtividade....
PRD.
(Orde de confeccion de néminas DOG n°15 de 23 de xaneiro)
Retribucidons complementarias propias
Complemento de turnicidade: 70,70h/mes(12meses)
Complemento por nocturnidade
Complemento festividade (horas domingo / festivo)
Complemento de xornada complementaria
Complemento de atencion urgente

Outros complementos
Complemento de produtividade variable

Complemento de carreira profesional

41.382,26€

1.091,02 ( 14 meses)
494,11 ( 14 meses)
763,29 ( 12 meses)
671,10 ( 12 meses)

78,34 (12 meses)

848,40€
4,03€/h
9,59€/h
25,5€/h
154,61€/mes

Mesmo importe que o persoal
facultativo do SERGAS

O previsto para persoal
facultativo no SERGAS nas
mesmas condiciéns para o seu

devengo e contias)
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Quinto: Condiciéns de traballo

1. Programacion funcional

Os plans funcionais seran o instrumento de adecuacién das actuais condiciéns de traballo ao

acordo e seran negociados cos traballadores das unidades e servizos.

O plan conterd a programacion funcional da unidade/servizo e tera como contido minimo a
carteira de servizos, a determinacién de postos de traballo e as caracteristicas dos mesmos, 0
horario, a carteleira anual de presenzas e a rotaciébn. Tamén, conteran formas regradas de
actuacion ante indispofiibilidade de persoal para a cobertura excepcional de quendas de
traballo, previsibn de vacacions, horarios de reunién de traballo conxunta con todos os

membros da unidades .

A programacion funcional nas materias relacionadas coas condicions de traballo seran
negociadas co persoal da unidade e procurara o acordo no seu desefio. De non haber acordo a
direccion realizara a programaciéon anual mediante resolucién da direccion competente que a

aprobe.

2. Proxectos compartidos con outras unidades

Se poderan realizar proxectos asistenciais e/ou proxectos de actualizacion formativa,
conxuntos ou compartidos con outras unidades do propio centro ou doutros centros de
especializada ou primaria do SERGAS, os proxectos permitirdn a prestacion de servizos
temporais dos médicos de urxencias noutros postos de traballo e unidades coa finalidade

prevista en ditos proxectos.

3. Actualizacion de cofiecementos e participacién nainvestigacién e docencia

A direccidon do centro, en funcion das slas caracteristicas, determinard as condicidons de
realizacion das sesions clinicas dentro do seu horario de traballo. De non poder realizarse en
horario de traballo, recofiecerase o dereito a compensacion en xornada.

Tamén determinard as condiciébns de formacién para actualizacion e mecanismos de

participacion na investigacion e docencia.
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4. Acceso a carreira profesional

A comisién de seguimento deste acordo realizard unha proposta de criterios de baremacion

para 0 acceso a carreira profesional nos termos da LOPS.

5. Sistemas de seleccion e provision de postos

A comision de seguimento do acordo propofiera a direccion do SERGAS os sistemas selectivos
axeitados para a vinculacion fixa deste persoal que tefia en conta a especificidade do traballo e
a valoracién de servizos noutros postos ou categorias da mesma titulacion de acceso no
SERGAS. Procuraranse sistemas de baremacion e seleccion que fagan atractiva a vinculaciéon

aos postos de traballo nas unidades e que redunden na mellora da calidade asistencial.

No procedemento de provision de postos de xefatura e urxencias, terase en conta como mérito

preferente a experiencia profesional en postos de traballo de urxencias hospitalarias.

6. Saude laboral

Con base nos resultados da avaliacién de riscos realizarase un plan de vixilancia da saude
especifico para os profesionais médicos que traballan nos Servizos/Unidades de Urxencias
conforme &s pautas e protocolos especificos para este caso que se elaboren conforme ao
disposto na normativa de prevencion de riscos laborais.

No caso de que se detectase que algun traballador que polas suas caracteristicas persoais,
estado bioléxico ou discapacidade debidamente recofiecida, sexa especialmente sensibles as
condiciéns de traballo do seu posto procederase & aplicacién das accidns necesarias para a
adaptacién do seu posto de traballo segundo o procedemento que o Servizo Galego de Saude

elabore a tal fin a fin de garantir a proteccion da sta saude.

O plan especifico de saude laboral estan vinculados a adaptacién ao posto de traballo, en
funcién das cargas de traballo, a xornada realizada, e o horario en relacidon coas condiciéns de
salde laboral do médico. Con base nos resultados da avaliacién as accions poderan ser de

mobilidade de posto e adecuacién horaria e de xornada.

Tendo en conta o anterior, no intre no que se incorporen novos profesionais por mor de
incrementos nos cadros de persoal dos centros, reducirase a xornada complementaria en

horario nocturno para os médicos maiores de 55 anos.
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7. Persoal eventual

O persoal con vinculos de natureza temporal terd os mesmos dereitos e obrigas que o persoal
fixo, e lle sera aplicado este acordo nos mesmos termos. A Comisién de seguimento podera
acordar disposicions de aplicacion deste acordo adaptadas a duracién do nomeamento e a

xornada realizada.
O persoal que se incorpore nos calendarios de traballo por mor de reducion de xornada
complementaria, prestara servizos nas mesmas condiciéns de horario e rotaciéon que a prevista

para o persoal de cadro na programacion funcional.

8. Comisién de seguimento do acordo

De conformacién paritaria entre membros designados pola administracion sanitaria e o0s
sindicatos asinantes. Velaran polo cumprimento do acordo nos centros e o tratamento

homoxéneo aos profesionais da xornada, retribuciéns e condiciéns de traballo.
Asi mesmo, elaborara un proxecto dirixido a direccion do SERGAS que permita a mobilidade
do persoal médico de urxencias hospitalarias a outras unidades do SERGAS co obxecto de

dotarlles dun itinerario profesional.

9. Disposicidns finais

Entrada en vigor: O presente acordo tera efectividade ao dia seguinte da stia publicacion no
DOG.
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