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PROPOSTA DE ACORDO POLO QUE SE CREAN POSTOS DE TRABALLO
DE MEDICOS DE FAMILIA E ENFERMERIA EN PAC E SE ADOPTAN
DETERMINADAS MEDIDAS DE CONDICIONS DE TRABALLO E
RETRIBUTIVAS PARA O PERSOAL DO SERGAS .

No marco da Mesa Sectorial de negociacibn do persoal das instituciéns
sanitarias do SERGAS, tralo proceso negociador seguido coas centrais
sindicais integrantes dela, en diversas reunions mantidas ao longo deste ano
2004, a Administracion sanitaria e as centrais sindicais........... acordaron elevar
a definitvo o documento que contén a creacidon de postos de traballo
especificos para urxencias en atencién primaria para médicos de familia e
enfermaria e onde se adoptan determinadas medidas en retribuciéns e
condiciéns de traballo do persoal. Este acordo ven a modificar en materia de
urxencias extrahospitalarias o Decreto 226/1996 de retribucions de atencion
primaria e o Decreto 172/1995 de Plan de urxencias extrahospitalarias nas
materias contidas neles coincidentes coas que aqui se regulan. En materia
retributiva as contias a percibir pola realizacion de gardas ou atencién

continuada en atencién primaria e atencion especializada.

O ambito de aplicacion do acordo ao persoal médico de familia e diplomado en
enfermaria, que vefien prestando servizos eventuais de atencion continuada en
puntos de atencién continuada, con dedicacion a urxencias extrahospitalarias
para 0S que se crea un posto de traballo especifico neses ambitos de
prestacion relacionado co recofiecemento da posibilidade de realizacion de
gardas voluntarias para o persoal que presta servizos nas unidades e servizos
de atencion primaria. Este persoal, con base no Pacto asinado o dia 30 de
novembro de 2001, ve modificada a sua prestacion por mor da creacion destes
postos de traballo facilitando a opcion para deixar de facer gardas/ atencion

continuada ou realizalas de xeito voluntario.

Asi mesmo o0 acordo recolle a creacion de dous conceptos retributivos
complementarios &s retribucions basicas. Estes conceptos novos tefien en
conta a nova planificacion e a singularidade dos cometidos derivados da

organizacion baseada na creacion de postos de traballo en urxencias o que
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conleva un gran incremento de recursos humanos no sector. O concepto de
intersustitucion ten por obxecto salvagardar a prestacidon ao usuario ante a
indispofibilidade de efectivos para cubrir substituciéns do persoal do cadro, por
mor da ocupacion de todo o persoal eventual nas urxencias extrahospitalarias.
O concepto de supramunicipalidade retrible a prestacion da atencion urxente
en condicions singulares naquelas unidades que poidan crearse que cubran

urxencias de a&mbito supramunicipal en horario de tarde.

Tameén se revisan 0s prezos das gardas cun incremento da contia a retribuir e
recofiécese unha contia adicional para prestacion en dias especiais ou festivos
derivados das dificultades de substitucion nesas datas que comunmente son
solicitadas polo persoal de cadro como de permiso.

Por razén da materia que abrangue condicions de traballo e retributivas e das
competencias dos oOrganos, o presente documento ten forma de Acordo,
asinado polos representantes da Administracion sanitaria e as centrais
sindicais .........ovvvvveveennninnnn. e celebrado de conformidade co artigo 35 da Lei
9/1987, do 9 de xuio, pola que se regulan os 6rganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e participacion do persoal ao servizo
das Administraciéns publicas e de acordo co previsto no artigo 80 da lei
55/2003 de 16 de decembro do Estatuto Marco. Asi mesmo, consonte as
normas vixentes para a sta eficacia precisa a aprobacion do Consello da Xunta

de Galicia ........cceeenn....

O acordo € o que figura como anexo & esta resolucion.

En Santiago de Compostela a .............. no marco da Mesa sectorial de
negociacion do persoal de institucidbns sanitarias do SERGAS e de
conformidade coas facultades conferidas no artigo 35 da Lei 9/1987, do 12 de
xufio, de organos de representacion, determinacion das condicions de traballo
e participacion do persoal ao servizo das administraciéns publicas, asi como
das competencias outorgadas a referida Mesa sectorial no artigo 80 da Lei
55/2003 de Estatuto Marco ................ tralo proceso de negociacién mantido no

seo da citada mesa chegan ao seguinte Acordo polo que se crean postos de



Documento do 30 de decembro de 2004. Mesa sectorial

traballo de médicos de familia e diplomados de enfermeria en PAC e se

adoptan determinadas medidas de condicions de traballo e retributivas.

ACORDO:

PRIMEIRO: OBXECTO E AMBITO

O presente acordo ten por obxecto e ambitos os seguintes:

1.1 Creacion de postos de traballo en urxencias extrahospitalarias

Dotaranse os cadros de persoal das institucions sanitarias do SERGAS coas
prazas que se determinen, de acordo co que se estableza no Plan de
ordenacion de recursos humanos correspondente, co obxecto de crear postos
de traballo de médicos de familia e diplomados de enfermaria de urxencias
extrahospitalarias (Puntos de atencién continuada ou PAC de novo modelo)
axeitados as necesidades asistenciais.

1.2 Opcién de voluntariedade na realizacion de gardas ou atencion

continuada

Declararse a posibilidade de realizacion voluntaria de gardas ou atencion
continuada en xornada complementaria & ordinaria polos médicos de familia e
diplomados de enfermaria actuais das unidades e servizos do cadro de persoal

de atencién primaria, sempre que asi o permitan as necesidades asistenciais.

1.3 Medidas retributivas

1.3.1 En gardas ou atencion continuada: Incrementarase o valor do
prezo hora das retribucions de atencion continuada e gardas do
persoal facultativo, médico de familia e enfermaria do SERGAS,
tanto de atencion primaria coma de atencion especializada.
Contémplase unha retribucion adicional pola prestacion de gardas

nos dias especiais 24, 25 e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro.
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1.3.2 Retribucions complementarias as retribucions basicas:
Créanse dous novos conceptos retributivos aplicables ao persoal
médico de familia de atencion primaria complementarios as
retribuciéns basicas que retriblen singularidades na prestacion
derivadas da nova planificacibn e organizacion dos recursos

humanos no nivel de atencion primaria.

SEGUNDO: EFECTOS

2.1. Dotacién de prazas

A dotacién das prazas de médicos de familia e diplomado de enfermaria, coas
condicions de traballo previstas para PAC de novo modelo na norma terceira
deste acordo, iniciarase coa execucion da oferta de emprego que se esta
realizando neste intre para médicos de familia e diplomados en enfermaria no
SERGAS e durante os anos 2005, 2006 e 2007 consonte se prevexa no Plan
de ordenacién de recursos humanos correspondente. O Plan de ordenacion de
recursos humanos sera aprobado polos érganos de direccibn do SERGAS
previa negociacion no seo da Mesa sectorial.

2.2. Oferta de opcion de voluntariedade na realizacion das
gardas/atencion continuada

Ademais das ofertas de voluntariedade xa realizadas por aplicacion do Pacto
publicado por Resolucién de 29 de outubro de 2004 de creacidn de postos de
traballo de médicos de familia e de enfermaria en PAC piloto (DOG num. 18 de
9 de novembro de 2004) en 16 PAC, que se declaran efectivas consonte o
novo modelo, no primeiro trimestre do ano 2005 ofertarase unha nova opcion
de voluntariedade para os médicos de familia e enfermaria de cadro das
unidades e servizos que abranguen os 31 PACs que se relacionan neste
acordo, cos criterios aplicados para PAC piloto. Os restantes profesionais teran

opcion de voluntariedade coa incorporacion de efectivos derivados da
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execucion da OPE extraordinaria e como maximo no mesmo calendario que o
previsto no paragrafo anterior nas condicions que se regulen, previa

negociacion no seo da Mesa sectorial.

2.3. Réxime transitorio

A regulacién contida no Pacto publicado por Resolucion de 29 de outubro de
2004 de creacién de postos de traballo de médicos de familia e de enfermeria
en PAC piloto (DOG nam. 18 de 9 de novembro de 2004.) citado no paragrafo
anterior, actuard como réxime de aplicacion transitoria entre tanto non se
incorporen prazas de novo modelo aos cadros de persoal e consecuentemente
se proceda & aplicacion da regulacién xeral de condicions de traballo e
retributivas. Nas unidades e servizos dos 31 PAC referidos anteriormente se
procedera a ofertar a voluntariedade e a vincular a persoal temporal nos PAC
baixo as condiciéns previstas no Pacto de 9 novembro de 2004. Nos PAC
restantes realizaranse ofertas de traballo para persoal temporal en condiciéns
PAC piloto baixo a modalidade que permita a realizacion de atencion
continuada e ordinaria en funcion das necesidades de servizo. Os vinculos a
realizar nos PAC seran mediante a modalidade de obra ou servizo
determinado, e corresponderan 6s cédigos orzamentarios creados para PAC
piloto coas condiciéns previstas no citado Pacto. Seran ofertadas o persoal que
lle corresponda polo seu numero na lista de urxencias extrahospitalarias
elaborada segundo a convocatoria xeral formalizada no mes de xufio de 2004,
agas os postos que corresponden a segunda fase de PAC piloto que iran pola
convocatoria especifica de 23 de decembro de 2004. A dotacion das prazas
nos ambitos correspondentes segundo se dispdn no paragrafo 1° e a
vinculacion de profesionais ao novo modelo, sen prexuizo do disposto nas
normas que regulan a seleccion temporal no SERGAS, sera causa de cese do

persoal con nomeamento de obra e servizo determinado nestes &mbitos.

Mentres non se execute o réxime transitorio anterior manteranse os actuais
vinculos de atencion continuada, co actual réxime de alta na Seguridade Social
nas condiciéns xa reguladas e disporan de permisos retribuidos segundo a

norma xeral en igualdade de condicions que para o resto de persoal.
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2.4. Medidas retributivas

2.4.1 En gardas ou atencion continuada: Incrementarase o valor do
prezo hora das retribucions de atenciéon continuada e gardas do
persoal facultativo, médico de familia e enfermaria do SERGAS, tanto
de atencion primaria coma de atencién especializada a 1 de maio de
2005. Establecérase idéntica subida nos anos 2006 e 2007.
Contémplase unha retribucion adicional pola prestacion de gardas
nos dias especiais 24, 25 e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro con

efectos de xaneiro de 2005.

2.4.2 Retribuciéns complementarias as retribucions béasicas: Os
dous novos conceptos retributivos aplicables ao persoal médico de
familia de atencion primaria seran efectivos unha vez aprobado o
Plan de ordenacion de recursos humanos desenvolto mediante
programas funcionais das xerencias que recolleran expresamente a
singularidade na prestacion nos postos que corresponda que de lugar

ao devengo do complemento neses postos.

TERCEIRO.- POSTOS DE ATENCION CONTINUADA

Nos puntos de atencion continuada en urxencias extrahospitalarias dotaranse
prazas para postos de traballo de médicos de familia e diplomados en
enfermaria con prestacion dedicada & atencion continuada ou urxencias neses
ambitos. A prestacion realizarase de acordo co que se estableza como base
no Plan de ordenacion de recursos humanos que seran desenvoltos polos
programas funcionais das xerencias responsables da xestiobn correspondente.

Os citados postos teran as condicions seguintes:

3.1. Horarios
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Os horarios e xornada do postos de traballo adaptaranse a prestacion e horario
dos PAC.

3.2. Xornada

A xornada de traballo fixase en 1580 horas de atencion continuada. Naqueles
PAC con horario a partires das 10 da noite a xornada serd de 1430 horas

anuais.

3.3. Posibilitirase aos médicos de familia e enfermaria, nas condicions
establecidas na Lei 55/2003 de Estatuto Marco, a realizacién de xornada por
encima da anterior e con dedicacion posible & atencion ordinaria programada
retribuida cun complemento as retribucions de médico de familia de PAC novo

modelo. Esta prestacion retribuirase co prezo adicional por hora seguinte:

Medico de familia en PAC Enfermeria en PAC

Valor hora anual 1624 Valor hora anual 1624
20,72€ 11,77€

3.4. Retribuciéns

3.4.1 Médicos de familia en postos de PAC novo modelo: As
retribucions seran as establecidas no Decreto 226/1996 para un
médico de familia de atencion primaria, cédigo orzamentario SF-A-
207, sen incluir o complemento de produtividade fixa, a acadar de

acordo co seguinte cadro:

Retribucions fixas valor 2005
medico familia en posto PAC | Incremento 06 |Incremento 07
de novo modelo

30.655,56€ 1.494,60€ 1.494,60€
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3.4.2 Diplomados de enfermaria en postos PAC novo modelo: As
retribucidbns son as correspondentes as establecidas no Decreto
226/1996 para enfermaria de atencion primaria sen incluir o
complemento de produtividade fixa.

Retribucions fixas valor 2005 de enfermaria en postos de PAC
de novo modelo

19.120,72€

3.4.3 As retribuciéns anteriores veranse incrementadas segundo se
dispofia nas Leis de orzamentos anuais para 0 persoal das

administracions publicas.

3.6. Adaptacion dos cadros de persoal

Os cadros de persoal dos centros que se derive do Plan de ordenacion de
recursos humanos e dos programas funcionais que organizan a asistencia en
cada a&rea sanitaria dotaranse progresivamente nos anos 2005, 2006 e 2007,

cos criterios que determine o SERGAS .

CUARTO: OPCION PARA A REALIZACION DE GARDAS OU ATENCION
CONTINUADA EN UNIDADES E SERVIZOS DE ATENCION PRIMARIA

4.1. Ambito de aplicacion

Sen prexuizo do disposto na disposicion segunda deste Acordo, poderan
realizar a opcion de realizacion de gardas ou atencidon continuada o persoal
médico de familia e diplomado de enfermaria de cadro de persoal de acordo
coas previsions de realizacion determinadas nos programas funcionais de cada
area sanitaria, correspondentes aos ambitos determinados pola Division de
Asistencia Sanitaria, sempre que as dispoiiibilidades de recursos permitan a

execucion da citada opcion.
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4.2. Efectos

4.2.1 A opcion prevista na disposicion segunda deste acordo
formalizarase no primeiro trimestre do ano 2005 nos é&mbitos
seguintes: XAP Lugo: PAC do Corgo, PAC de Guitiriz, PAC de
Guntin, PAC de Lugo, PAC de Sarria, PAC de Vilalba, PAC de
Outeiro de Rei. XAP Ourense: PAC de Pobra de Trives, PAC de
Viana do Bolo, PAC de Castro Caldelas. XAP Santiago: PAC de
Boiro, PAC de Noia, PAC de Ordes, PAC de Padron, PAC de
Rianxo, PAC de Ribeira e Pobra do Caramifal, PAC de Santa
Comba. Area da Corufia: PAC de Arteixo, PAC de Cambre, PAC de
Curtis, PAC e Culleredo, PAC da Laracha, PAC de Ponteceso, PAC
de Sada, PAC de Vimianzo. Area de Ferrol: PAC de Naron, PAC de
As Pontes, PAC de Pontedeume. Area de Vigo: Redondela, Moafa
e A Garda. Area de Pontevedra Lalin, Vilagarcia, Sanxenxo. Sen
prexuizo do anterior, estes PAC poderan ser ampliados de
contemplarse nos programas funcionais das xerencias

correspondentes.

4.2.2 Nos PAC restantes realizarase trala incorporaciéon de efectivos da
OPE coa opcion de voluntariedade destes nos prazos que se
determinen polo SERGAS, de acordo co que se estableza no Plan

de Ordenacién de Recursos Humanos.

4.2.3 A posibilidade de opcién voluntaria para a realizacion de gardas
podera ser revertida pola Administracion de maneira excepcional e
con caracter temporal ante a necesidade de dar cobertura a

asistencia sanitaria nalgun ambito.

4.3. Contido da opcion de voluntariedade:

Os requisitos para o exercicio da opcion e procedemento e &mbitos da mesma

seran determinados polos o6rganos competentes do SERGAS, previa
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negociacion no seo da comision de seguimento deste acordo, tendo en conta a
obriga do SERGAS de garantir a cobertura asistencial cos recursos

disponibles.

No Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que se aprobe neste ambito,
recollera a posibilidade de que nos programas funcionais se establezan
mecanismos que posibiliten a solicitude da reversién da opcion manifestada
polo profesional, sempre condicionada as necesidades asistenciais ou, de
contrario, a manifestacion da opcion fora dos prazos establecidos en

situacions especiais.

QUINTO.- MEDIDAS RETRIBUTIVAS:

5.1. Incremento retribucién hora garda ou atencién continuada

Establécese un incremento no valor hora de garda de 2€ para o persoal
facultativo, médico de familia e enfermeria de atencién primaria e atencién
especializada con efectos 1 de maio de 2005. Establecerase idéntica subida

para os anos 2006 e 2007.

5.2. Retribucion adicional pola prestacion de gardas nos dias de especial

significacion

Establécese unha retribucién adicional pola prestacion de gardas nos dias de
especial significacion seguintes: 24, 25 e 31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro.
Sera de aplicacion ao persoal estatutario facultativo de atencion especializada,
médicos de familia de atencion primaria, e persoal de enfermeria de atencion
primaria, que tefian un nomeamento fixo ou temporal nas institucions sanitarias
do SERGAS e cuxas retribucions se deriven do Real Decreto Lei 3/1987 de 11
de setembro. Para xerar o devengo da retribucién o profesional que reuna os
requisitos anteriores debera prestar servizos efectivos de gardas en réxime de
presenza fisica ou localizada nalgun dos dias de especial significacion: 24, 25 e
31 de decembro e 1 e 6 de xaneiro. O profesional que relna os requisitos e

condicions de prestacion anteriores, percibira ademais da que lle corresponda
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unha retribucion adicional na mesma contia que a prevista para cada tipo de
prestacion en modulos ou horas, gardas, fisica, localizada ou mixta, segundo
se determina nas normas anuais de confeccidn de néminas de persoal da
Administracién publica de Galicia. Os facultativos de atencién especializada
percibiran un modulo adicional de gardas igual ao que lle corresponda en
funcién das horas de prestacion ou réxime de presenza fisica ou localizada
realizada neses dias. Os médicos de familia e persoal de enfermaria de
primaria percibirdn un importe adicional igual ao importe por hora de garda

realizada neses dias.

5.2. Retribucion complementaria por supramunicipalidade

Co efecto de retribuir a atencién urxente que realice o persoal en xornada de
tarde nas unidades cuxo PAC tefla ambito supramunicipal e non se encontre
aberto en horario de tarde crearase un novo concepto retributivo que consiste
nun complemento fixo coa cantidade que resulte do célculo sobre unha cota de
300 cartillas das que 100 sexan de pensionista do que resulta un importe de
158,63€/mes ao valor actual. Para estes efectos teran a condicion de
supramunicipais os ambitos que se recollan nos Plans de ordenacién de
recursos humanos e programas funcionais das xerencias que recolleran as
garantias en canto & limitacion de actividade que faga factible a realizacién

desta prestacion.

5.3 Retribucion complementaria por intersustitucién

Coa finalidade de que os médicos de familia atendan o cupo de pacientes
adscritos a médicos da mesma unidade en ausencia por vacacions ou dias de
libre disposicién dalgun deles, crease un complemento de produtividade
variable cuxo valor serd o resultado de dividir o cupo promedio dos médicos da
unidade ou quenda entre o numero de meédicos que realicen a prestacion

substituida.

Esta retribucidén so sera efectiva cando supofia a non substitucion da ausencia

de vacacion ou libre disposicion por persoal temporal.
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SEXTO: Comision seguimento deste acordo

Para o seguimento deste acordo e demais competencias previstas nel
constituirase unha comision de seguimento na que participaran as partes
asinantes do presente acordo. Asi mesmo seran tratadas no seo de dita
comision as instruciéns de desenvolvemento deste acordo que se diten polos

Organos competentes.

SEPTIMO: Desenvolvemento

Corresponde conxuntamente as Divisions de Asistencia Sanitaria e Recursos
Humanos do SERGAS o desenvolvemento mediante instrucions das materias

contidas neste acordo que faciliten a sua aplicacion, en especial a contida nos

apartados 5.2 e 5.3.
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