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Comportamentos Oportunistas e
Pluriemprego Médico.

iante da ofensiva a prol
da suUa eliminacion, coi-
damos que € especial-
mente interesante di-
fundir argumentos na
defensa da dedicacion
exclusiva dos facultati-
VoS que traballan na
sanidade publica e,
neste traballo, quere-
mos revisar como a
literatura cientifica alerta de que o plu-
riemprego dos profesionais que traba-
llan ao tempo na sanidade publica e na
privada, potencia o0s denominados
Afcomportamentos
ciais da pré8ctica
ca a aparicion dun conflito de intereses
gue prexudica & sanidade publica , e
diante do cal esta ten todo o dereito a de-
fenderse potenciando a dedicacién exclusi-
va dos seus médicos.

As andlises realizados e publicados por
A. Garcia-Prado e P. Gonzélez Rodriguez”
*f oron as fontes bi
tais empregadas neste traballo que ten co-
mo obxectivo revisar como o pluriemprego
dos facultativos potencia e agrava os se-

guintes

tenciais da pr8ctica
mo e 0o fescaqueoo ( a
fshirkingb na sYa acepci

desvio de pacientes ao sector privado; 3) A
demanda inducida e a seleccion de pacien-
tes (denominadas, respectivamente,
finduced demando
inglés); e 4) A apropiacion indebida e uso
dos recursos publicos para fines privados.

Este tipo de comportamentos oportu-
nistas poden ser realizados por calquera
profesional, con independencia de que te-
fla ou non practica dual. Sen embargo,
existe evidencia de que é mais doado que
aparezan, e con caracter mais grave, can-
do os médicos toman a decision de plu-
riempregarse.

A literatura tamén pon de manifesto
gue non se poden xeneralizar este tipo de
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comportamento a todos os facultativos que
tefien practica dual, e que, alén da norma-
tiva legal, as normas deontoloxicas médi-
cas actuan dificultando que un médico pro-
vedor dual, ainda que estea en condicions
de facelo, incorra nese tipo de comporta-
mentos oportunistas. Sen embargo esa
mesma literatura advirte que a profesionali-
dade dos médicos, como os de calquera
outro colectivo, pode fallar e que o pru-
riemprego dos médicos fai mais probabel
que aparezan este tipo de comportamen-
tos oportunistas.
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1) ABSENTISMO E ESCAQUEO

ogr8ficas fundamen-
g @) absentlsmo Oou ausencia inxustifica-

da dos médicos ao traballo, € un problema
sobre o que hai evidencia empirica descri-
it rﬁtl{l’%C}?ﬂtl@C:’fl Qesbe ?)er& embar-

m® §9 *%F tse ‘1“ esg evidgnela, ¢ maity
el g‘%‘%a Wi‘da & OUF%S pegtpres de agtiyi-
n 2 %egdg go nop gwalor a gue existe
fesionais da sani-

ent outros

dade.

O enfoque econdmico que tradicional-
mente se ten empregado para explicar o
absentismo laboral é o do modelo conven-
cional de relacion entre ocio e traballo. O
namero de horas que un traballador dese-
xa traballar determinase mediante as suas
preferencias e o presuposto con que conta.
Sen embargo, as horas oficiais de traballo
son fixadas polos empregadores ou por
acordo. A diferenza entre as horas de tra-
ballo requiridas oficialmente e as horas
que o traballador desexa traballar polo sa-
lario que percibe é o que estimula o traba-
llador a ausentarse do traballo.
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